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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes de um- iado SINDICATO ‘DA INDUST RIA DE ARTEFATOS DE FERRO
METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO - EST ADO DE SAO PAULO SINAFER registro -
smd;cal MTb 314, 914/81 SR 03969 CNPJ 62 537. 451/0001 -10, Avenida Paulista, 1313 -
70. andar - ConJunto 702 “Sso Paulo - SP, assemblela reailzada em 31/10/2023 e.de
outro Iado a FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELEFRICO DO ESTADO DE SAO PAULO (representando as
bases morganizadas), reglstro smdacal Processo - 17645/42, CNPJ 62,693, 577/0001~83
Assembfela realizada em-22/08/2023 e 31/10/2023 na Rua Para 66, S30 -Paulo — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, registro sindical Processo
n° :46000. .008125/99, CNPJ 52.168.721/0001-09, ‘Assembleias realizadas -em 04/11/2023
na Rua Galvao Bueno, 782- Liberdade - SP; SINDICATO -DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS | METALURGICAS, “"MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO,
Caraplcwba Barueri, Santana de Parnalba Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi, Cotia,
Vargem Grande Paulista, Tabodo da Serra, Itapecerica da Serra, Embu, registro sindical
Processo 312.614/77, CNPJ 62. 248, 620/0001-00, Assembleia realtzada em 18/09/2023 na
Rua Rlbeirao Preto, 397 - Tabodo da Serra - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUST RIAS MEI‘ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE- GUARULHOS
(Arujd; - Malnpora ‘e Santa Izabel), reglstro “sindical - Processo 125.725/63, - CNP3 ¥
49.088.842/0001-36, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua dos. ‘Metallirgicos, \n®
66 (ant|g0147) Vila das Palmeiras Guarulhos — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS:INDUST, RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELE‘I’RICO DE ALUMINIO.::
e MAIRINQUE, . reglstro smdlcal Processo 35440 000224/92 CNPJ 50. 811 801/0001 05,
Assembleia - realizada. em 31/09/2023 na. Rua Enio Fabaane 49 - Alummto — GP;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE |
MATERIAL ELET‘ RICO DE ARA(;ATUBA (Andradma Bento de Abreu Casts}ho Gastae_{f
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Rubidcea, Santo Antbnio do Aracangud, Sdo Jodo de Iracema, Sud Mennucci, Suzanapolis
e Turitba), registro sindical Processo 132.384/65, CNP) 43.765. 429/0001-82, Assembleia
realizada em 23/09/2023 na Rua Humaita, 557 - Aragatuba — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET. ALURGICAS, MECANICAS, E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS, sito a Rua Sebastido dos Santos, n. © 230, Jardim Dona Rosa
Zurita, CEP 13601-364, Araras/SP, CNP] 44.219.707/0001-69, Assembleia realizada em
18/08/2023 na Rua Sebastido dos Santos n. © 230 — Araras - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS . INDUSTRIAS . MEFALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELET RICO DE ARTUR NOGUEIRA . (Cosmopolls Engenho. Coelho, Conchal) regastro smdlcal
Processo 35792008756/92 ~CNP] - 67.157. 552/0001 -89, Assembleia ‘realizada - ‘em
22/09/2023 na Rua Quinze de Novembro 1340 — Artur Noguelra — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES "NAS INDUSTRIAS MEI'ALURGICAS 'MECANICAS E DE MATERIAL
ELEI'RICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA, Assembleia realizada em
22/09/2023 na Rua 27,1830, Baroni — Barretos - SP; SINDICATO. DOS TRABALHADORES
NAS 1INDS. METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE - BATATAIS,

ALTINOPOLIS BRODOWSKI DO ESTADO DE SAO PAULO, registro smd|cal Processo n®
46000.013791/2010-19, CNPJ 11.897. 086/0001 -13, Assembleia realizada em 23/09/2023
na Rua Ana Luiza, n® 568 ‘Bairro Castelo Batatals/SP SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS MET, ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BOTUCATU
(Lencdis - Paulista, Avaré, Itatinga, Bofete ‘Pardinho, Sdo Manoel e Arelopohs), registro
sindical - Processo -314. 489/71 CNPJ 45 426. 749/0001 33, Assemblela realizada em
20/09/2023na Rua Rodngues César, - 422 - Botucatu - SP.; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUST RIAS MEFALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELET! RICO DE:BRAGANCA PAULISTA (Attbala Bom Jesus dos. Perddes, Plnhalzmho Pedra -
Bela, Joanopohs ‘Piracaia, Nazare Paulista, Vargem e TU|ut|) reglstro smdlcal Processo
46000.002981/97-08, CNPJ. 45.628. 500/0001 -00, Assemblela realizada em 19/09/2023 na
Rua S3o Pedro, 313 - Centro - Braganga Pauhsta -~ -SP., SINDICATO -'DOS
TRABALHADORES NAS INDUST RIAS :MET. ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELEI’RICO ‘DE CATANDUVA (Ariranha, Catigua, Cajobi, Borborema, Elisiario, Ibira, Itajobi,
Irapud, Novo Horlzonte ‘Novais, Itapolis, Ibitinga, Paralso Palmares Paulista, Pirangi,
Pindorama, Urupes Sdo Jodo -de Itaguagu Santa Adélia, Sales, Tabapuad.), registro
sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941 CNPJ 47 080. 783/0001 -24, Assembleia realizada
em 20/09/2023 na Rua Pernambuco, 406 - Catanduva — SP., SINDICATO DOS
TRABALHADORES ‘NAS INDUSTRIAS MET. ALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CERQUILHO E REGIAQ (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca),
registro sindical Processo 46000 002982/97, CNP] 58.982.497/0001-70, Assembleia
realizada em 20/09/2023 na Rua Dr. ‘Soares Hungna 1095 - Cerquilho — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS MEI'ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELEI' RICO DE CRUZEIROQ, reglstro sindical ‘Processo :165. 939/58 CNPJ 47.436.282/0001- -

38, Assembleia realizada em :20/09/2023 . naRua dos. Carteiros, 284 — Vila Paulista ~
Cruzeiro. - SP; .. SINDICATO - DOS TRABALHADORES ‘NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO - DE EMBU- GUACU (Juqu;tlba e Sao0 Lourengo da

Serra) registro sindical Processo 24440, 008421/86 ‘CNPJ 57.390, 510/0001 -30, Assembleia

realizada em 18/09}2023 na Rua Boa Vista, 760 ~ “Embu Guagu = GP; SINDICAT() pos-
_TRABALHADGRES NAS INDUST RIAS MET, ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL S,
'ELEI“RICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Agual € Santo Antonio do Jard!m), registro ©

sindical Prc)cesso 240@0 006922/84 CNPJ 54 231. 287{0001 90, Assembfeia realizada em

16/09/2023, na Rua. Margues do’ Hewal 316 - Espirito: Santo: cio tha! SP SINDICATO
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DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERNANDOPOLIS (Fernanddpolis, Aparecida D'QOeste, Auriflama,
Dolcinépolis, Estrela D'Oeste, Guarani D'Oeste, Indiapord, Jales, Maceddnia, Marinopdlis,
Meridiano, Mira Estrela, MoncBes, Ouroeste, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pedrandpolis,
Populina, Rubinéia, Santa Fé do Sul, Santana da Ponte Pensa, Santa Rita D'Oeste, S&o
Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sebastiandpolis do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e
Urdnia), registro sindical Processo 24440.010366/90, CNPJ. ~59.855.064/0001-17,
Assembleia realizada- em 19/09/2023 na Av. Maria Vindes Guerra Peres, 1365 -
Sebast;anopoils do Sul - SP, SINDICATO DOS ‘TRABALHADORES NAS . INDUST RIAS
MET. ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELEI’RICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
reglstro sindical Processo 24440. 021775/91, CNPJ  63.899.215/0001-06, Assembiesa
realizada em 20/09/2023 na Rua NapoleSo Rodrigues Laureano, 88 - Vila Marla Rosa —
Ferraz de Vasconcelos - SP, SINDICATO DOS. TRABALHADORES NAS INDUST RIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE. FRANCA, registro_sindical
Processo 310. 344/80 CNPJ 51, 795 888/0001 ~37, Assemblem reallzada em 15/09/2023 na
Rua ‘Ouvidor Freire, 1974 ~ Franca — SP; SINDICATO  DOS TRABALHADORES NAS
INDUST RIAS . METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELEFRICO DE GUARIBA E
PRADOPOLIS reglst:ro smdscal Processo. 46000 002272/2004 -87, CNP1 06 328. 102/0001—
17, Assembleia realizada: em. - 14/09/2023 na Avenida Saudade 345, Vila‘ Garavelio -

Guarlba ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS ME?ALURGICAS
MECANICAS “E . DE. MATERIAL ELETRICO DE ITAPEVA, ‘registro -sindical ‘ Processo
1224.682/60, CNP] 57.048, 266/0001 -21, Assembiela realizada em 20/09/2023 na Praga 20
de . Setembro, 268 - Ttapeva — SP - SINDICATO . DOS - TRABALHADORES NAS
INDUST RIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELEI'RICO DE ITAPIRA (Santo
Antonio - de. ‘Posse e Hoiambra), reglstro smdlcai Processo :24000. 005628/91 CNPJ
59 .026. 369/0001 -16, Assembleia realizada em - 19/09/2023 ‘na. Rua :Anacleto Magalhaes
Pereira, 103 - Itaplra - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MET. ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Taquaritinga,
Bebedouro, P;tanguelras Oilmpta Monte - Azul Paulista), regtstro sindical Processo
3428/41, CNPJ 50.386. 937/0001-15, Assemblela realizada em 18/09/2023 na Praca Dr.
Joaquim Batista, 37 - Jabot:cabal ~ “SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE ‘MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO,
registro sindical Processo 46000.010614/98, CNPJ 04.113.855/0001-80, Assembleia
realizada em 23/09/2023 na Rua Washington Luiz, 308 — Jambeiro — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS . INDUSTRIAS - METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sul, Bocdina, Dois Corregos
Dourado, Igaragt do Tieté, Itapui, Mineiros do Tieté e Torrinha), reglstro sindical Processo
46000.008590/01- 17, CNPJ 44.521, .003/0001-46, Assembleia realizada em 20/09/2023 na
Rua ‘Fernando . VIIEa 84, ‘Barra Bonita - ~SP;  SINDICATO ' DOS TRABALHADORES NAS
INDUST RIAS . METALURGICAS MECANICAS E- DE - ‘MATERIAL 'ELETRICO - DE- JLENDIAI
(Véarzea Pauhsta e Campo lepo), reg|stro sindical Processo - 274. B861/45, CNPJ.
50.980.135/0001-39, Assembleia . reallzada em.: 2.2/09/2023 na. rua XV de. Novembro 240
e Jundnai — SP; ‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS METALURGICAS,

_'MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LINS. (Plrajw ‘Cafelandia, - Promiss3o, - .

. Pendpolis, Guaranta Getuling, Gualgara Avanhandava Bre}o Aiegre Barbosa, Santapnhs_ T D

do Aguapei e Alto: Alegre), registro sindical Processe 234. 465/63, CNP3 51, 665 792/@001~'- S
54, Assembiem realizada em- 13/09/2023 na. Rua Marechal’ Vasques 126 - Lins - Sp, o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS. ME‘E‘ALURGICAS MECANICAS E DE-; RO

Conveng:a@ &ﬁetwa de Ta‘abaﬁh@ - Fﬁrga 5mdma§ 2823[’2024 :
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MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA, registro sindical Processo 140.641/56,
CNP]1 51.335.529/0001-05, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua General Osorio,
19 ~ Laranjal Paulista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LEME, registro sindical
Processo 46000.027656/2006-74, CNPJ 08.472.288/0001-09, Assembleia realizada em
17/09/2023 na Rua Jodo . Pessoa, 412, Centro — Leme - :SP; SINDICATO - DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS. METALURGICAS MECANICAS E DE MA‘TERIAL
ELEFRICO DE LORENA GUARATINGUET. A E REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas
Cachoeira. Paullsta e 'Piquete), reg|stro ‘sindical . Processo - -143. 765/63, CNPJ
51.784, 429/0001 -58, Assembie|a realizada em18/09/2023 na Rua Qdila Rodrlgues 137 -
Lorena — SF; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE - MATERIAL ELETRICO DE ‘MARILIA - (Garca, Vera Cruz, Pompéia e
Orienie), reg|stro sindical - Processo. 24449, 000966/85 CNPJ 49,887.912/0001-16,
Assembleia realizada em- 17/09/2023 na Rodowa SP - KM 323 — Manha-— SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS MEI’ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELEFRICO DE MIRASSOL (Jaci, Neves Pauhsta Tanabi, Balsamo, Monte Aprazwel Floreal,
Poloni, - Unido - Paulista, Macaubal, “Nipog, Mongoes), registro - sindical - “Processo
24440, 023265/84 CNP3 - 53 221 271/0001 =33, Assemblela realizada em 16/09/2023 na
Rua Floriano Peixoto, 21- 35 - erassol —SPp; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL - ELETRICO DE MOCOCA
(Caconde Santa Cruz das Palmelras Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo,
Sdo0. José do Rio. Pardo Sdo- S;mao Tambau e Taplratiba), registro sindical Processo
114.957/64, CNPJ 52 507 506/0001 -95, Assemble|a realizada em 23/09/2023 na Avenida

Geraldo Marra, 345 - Drstrlto Industnal II - ‘Mococa - SP; SINDICATO DOS

TRABALHADORES ‘NAS INDUST’ RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOGI GUA(;U (Estlva Gerbl), registro smdlcai Processo 24000. 006922/84
CNPI 51.904. 357/0001 -35, Assembleia ‘realizada em 17/09/2023 Rua Alagoas 154 -
Mogi Guacl - - SP; SINDICATO . DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET ALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI  MIRIM, registro sindical - Processo
24440.015559/91, CNPJ 59. 016.188/0001-09, Assembleia realizada em 16/09/2023 na
Rua Paulino Albenjante, 511 - Jd. Blcentenarlo - Mogi Mirim — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP registro sindical Processo n® 46000. 014373/2010-
43, CNPJ 11.669.056/0001-50, Assembleia realizada em 18/09/2023, na Avenida Nove, n°
280 — Centro — Cep. 14.620- 000, Orléndia/SP; SINDICATO DOS _TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELET RICO. DE QURINHOS
(Chavantes, -Salto. Grande, ‘Santa Cruz do Rio Pardo, S&o Pedro do ‘Turvo, Ipaussu
Bernardino de Campos Plra}u ‘Assis, Candido Mota Tarum3, Cruzaha Pedrinhas Paulista,

Palmital.e: Rlbe|rao do Sui), regsstro smdlcal Processo 332, 444/74 CNP3 45.977. 303/0001— -
05, Assembleia- realizada em 20/09/2023 na Rua Av. Joaquim Luiz da Costa, 127 - -
Ourmhos ~-SP; SINDICATO. DOS "TRABALHADORES NAS INDUST RIAS METALURGICAS
-MECANICAS E DE MATERIAL: ELET RICO DE PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba € Barm),-,.;ﬁf-'_:. o
registro - smdlcai Processo -46000.002985/97, . CNPJ 51,502, 383/0001 -37,. Assembleia__ﬁ_: “

L reallzada em 28/09/2023 na. Rua Coronei Colmbra L- 415— Pedemenras - SP SINDICATO_---_
" ;_DOS TRABALHADORES NAS: INBUSTRIAS ME:TALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
;ELE‘FRICO DE: PORT@ FERREIRA (Descaivado e Pwassununga), reg!stro smdlcal Processo'

46000.003907/95, CNPJ 00.371.919/0001- -91, Assembleia reaizzada em 19[@9/2@23 r"aa J

Cnnvangao Csx etava de Traoa!ho o Forga Smdwaﬁ 2023[2024 L
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Coronel Procopio de Carvalho, 1345 - Porto Ferreira — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE, registro sindical Processo 190.962/59 , CNPI
55.355. /762/0001-00, Assembleia realizada em 18/09/2023 na Rua Francisco Machado de
Campos, 385 - PreSIdente Prudente — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS MEFALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA
BARBARA D OQOESTE, reg|stro sindical Processo 412.609/46, CNPI 51.420. 057/0001 -80,
Assembleia realizada em 21/09/2023 na Rua Jodo Lino, 758 ~ Santa Barbara D’Oeste -
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS ME‘I’ALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELET’ RICO DE SANT"O ANDRE E MAUA registro smdlcal Processo 17. 035/41
CNPJ 57.571. 077/0001 -39, Assembleia realizada em 20/09/2023 no patio da -empresa
Magneti Marelii, 3 Av. Manoel da Ndbrega, 350 — Capuava — Maug - SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ' SAO CAETANO DO -SUL, reglstro sindical - Processo  118.653/58, CNPJ
59.313. 460/0001 12, Assembieia realizada em 20/09/2023 na Rua Heloisa Pamplona, 665
— S%o0 Caetano do . Sul ~ SP; SINDICATO DOS TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA MATERIAL ELEFRICO E ELETRONICO, INDUST RIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA . INFORMATICA DE SAO
JOAQUIM DA BARRA/SP registro smdlcal Processo n°- 46000. 014374/2010 93, CNPJ
11.695.927/0001-00, assemblela realizada em 19/09/2023, na. Rua Sergipe, n° 1456 Sdo
Joaqwm da Barra/SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE: MATERIAL. ELET] RICO DE-SAQ JOAO ‘DA BOA VISTA
(Municipio de Vargem Grande do. Sul, Aguas da Prata, Casa Branca Itobl 'Sdo Sebastigo
da - Grama e stmoiandla),_ reglstro _sindical Processo 24000. 005681/91 “CNPJ]
66. 074 055/0001 -54, Assembleia realizada em:19/09/2023 na Rua Benedito Araujo, 602 -
Centro = S&0 - 30a0 da ‘Boa vista - SP; _SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUST RIAS MET‘ALURGICAS MECANICAS 'MATERIAIS ELETRICOS ELEFRONICOS
ESQUADRIAS METALICAS EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE SAO JOSE DO RIQ PRETO (José Bonifacio,
Bady Bassitt, Uchoa Guaplagu Cedral, Potirendaba, Ip;gua Nova Granada, Onda Verde,
Palestina), - registro - sindical Processo 24000. 001525]90 CNPJ 56.359.110/0001-07,
Assembleia realizada em - 21/09/2023 na Rodovia Décio Custédio da Silva s/n - Esténcia
Suiga — Sao José do, Rio Preto ~ SP; SINDICATO DOS TRABALAHDORES NAS. INDUST RIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO
(Sertdozinho, ‘Cajuru, Pontal, Ituverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont,
Patrocinio Paulista e Sao 'Simdo), registro sindical Processo 24000.005981/85, CNPJ
55.979.348/0001-64, Assernble;a realizada em 23/09/2023, na Rua José Bonini, 880, Sdo
Jodo, - Cep. 14170- 420, Sertaozmho/SP SINDICATO - DOS TRABALHADORES NAS
INDUST RIAS - MEFALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE. 'SUZANO,
registro - smdecal ‘Processo - 24440 021774/91, CNPJ 63.899, 256/0001 -00, Assembiela

realizada. em 22/09/2023na Estrada do.Samuel, n° 2 630 Balrr'o 1d. ‘Samambaia - Suzano :

~ SP; SINDICATO DOs TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS

_-_E DE MATERIAL ELETRICO DE TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capefa do Alte), 1. -
~ registro. ‘sindical - Processo - 46000 006572/95, CNPJ - 00.657.414/0001-98, Assembleia ERE R
-~ realizada em 23/09/2023 na Rua do Cruzeiro, 670, Centro ~ Tatui — SP; SINDICATO DOS R
“.TRABALHADORES NAS INDUST: RIAS ME]’ALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL}_”_:
ELETRICO DE TUPA (Adamantma Dracena, Flora Rica, Herculandia, Iacri, Inub;a Paulista, ;-
Irapuru Juaqueump@hs i..UCEJIB Luiziénia, Manap@ng Neva Guai:ag:aoraﬁga Osvaido sz-*"*ﬁ; o
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Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Quewoz Quintana,
Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sdo Jodo do Pau D° alhe, Tupa e Tupi
Paulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNP] 54.722.780/0001- -02,
Assembleia realizada no dia 18/09/2023 na Rua Guaianazes, 697 — Tupd — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil),
registro - sindical Processo 24000 004745/92, CNPJ '59.857. 979/0001 -61, Assembleia
realizada em  19/09/2023 na . Estrada Vicinal Camilo Sato, Km 2 5 - Valentlm Gentil - SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST RIAS .DE ‘MONTAGENS, MANUTENCAO,
ESTRUTURA E CONSERVAGAQ DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS
DA BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, Sdo Vlcente Praia Grande, Mongaguad,
Itanhaem e Guaru;a) registro . sindical Processo 24000.002379/90-07, CNPJ
55.671.309/0001-03, Assembleia realizada em 20/09/2023 na Rua Padre Arnaldo Caiaffa,
246 - Guarujd — SP, resolvem estabelecer .a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
data base i% de novembro com vigéncia para o exercicio de 2023/2024, na forma. dos
artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Lels do Trabalho a qual reger-se-a pelas
seguintes condigBes : .

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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01)

02)

ABONGS

OL.a - As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos seus
empregados, um abono unico especial de 7,00% (sete por cento), do saldrio base
vigente em 31.10.2023, desvinculado do salario, e até a parcela de R$ 9.600,00
(nove mii e seiscentos reais), a ser pago até 30/11/ 2023

0i.b - As empresas concederao em carater especial e eventual, aos seus
empregados, um abono Gnico espeCIaI de 6,50% (seis e meio por cento), do saldrio
base. vigente em 31.10. 2023 desvmculado ‘do salario, € até a parcela de R$
9, 600 00 (nove mil e se:scentos reafs), a ser pago em 20[ 12/2023; -

0i.c - As empresas concederdo, ern carater espec:ai e eventual, aos seus
empregados, que em 31/10/2023 percebiam. saldrios iguais ou superiores a R$
9.600,00. (nove mil:e seiscentos reais) um abono Unico. especial no valor fixo de R$
672,00 (seiscentos e setenta dois reais), desvmcuiado do salarlo @ ser pago ate
30/11[2023 (hlpotese 01. a), .

01 d - As empresas concederao em carater espeqa! e eventual a0s. Seus
empregados -que em 31/10/2023 ‘percebiam . ‘salarios iguais ou superiores a R$
9.600,00 {nove mil e seiscentos reais) um abono Unico especial no valor fixo de R$
624,00 (sesscentos e vinte e quatro rea|s), desvmcu!ado do salarao a ser pago em

.'20/12/2023 (hlpotese 01 DI

Paragrafo primelro Os empregados que entrarem em fenas cujo. perrodo de gozo
coincidir integralmente com os meses de novembro e ‘dezembro de 2023 terdo um
abono complementar de 7,00% (sete por. cento), ap!rcado somente sobre o valor
do -1/3 constitucional, bem como sobre 0 valor do abono pecumarto se houver,
respe;tado 0 teto salarial ' . .

Paragrafo segundo Os abonos especial e complementar, sero devidos apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31.10.2023 e que estejam
trabalhando na empresa nas respectivas datas de pagamentos, respeitado o teto
salarial.

AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes vigentes em
31.10.2023, serdo reajustados, a partir de 1°.01.2024, pelo percentual de 5, 50%
(cmco ‘€ meio por cento) observado 0 teto sa!arsa[ de R$ 9. 600 00 (nove m|i e
se:scentos rea:s) : .

_-a) Para os salarlos |gua|s ou supenores ao teto salarial de R$ 9. 6(}0 00 (nove mil e

selscentos reals), sera aplicado em 01.01.2024, sobre 0s salarlos wgentes em .
31 10, 2023 0 valor f"xo de R$ 528 00 (qu;nhentos e vmte e 0|tio reals), :

-'_.b) As empresas em fazao de posswe:s dif"cufdades ﬁnaﬂce;ras poderao_.

Cnnvenga@ Ca&etwa xie Trabama = Farga Smm@a% 2023,’2&24

_ procurar 0s sindicatos envolvidos na - presente Convengao Coletiva: de T’r’abalho e
ﬁssmnal e patroﬂal), para acordar ajustes d ferenmados de ma_;oragao salarsal g
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03)

04)

de que trata essa cldusula, inclusive aquelas que possuem sistema de participacdo
nos lucros e resultados.

) Por forga da cldusula do Aumento Salarial, as partes consideram fechados e
encerrados para todos os fins de direito, o periodo de 01.11.2022 a 31.10.2023, ja
que estao sendo atendfdos 0s termos das Leis vigentes.

d A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo contempla a concessdo de
quaiquer abono, exceto 0 abono untco espec;al prewsto na clausuia ne 1, itens 1.3,
lb,1celd. ay y .

e) Nas resc1soes contratuals ocorridas entre novembro e dezembro de 2023, o
percentual ‘constante na cldusula n® 2 - Do aumento Salanaf seré aplicado em

01.11.2023, observado a clausula n® 3 — Compensagoes eaden®4- - AdmissGes

apds a data- base ndo sendo devido nestes casos 0 abono Unico. espeaal ‘ajustado
na ciausuia n° 1 1tens 1.a, 1 b 1 ce 1 d que se pagos poderao ser compensados

f) As empresas poderao a seu crlterto optar em conceder 0 aumento safarlal de _-
5,50% (cinco ‘e meio por. cento) no .més de novembro/2023 respeltado 0 teto L
sa!anal de R$ 9.600,00 (nove mil e sezscentos reais). Nesse €aso estardo lsentas do - .

pagamento da ciausula n° 1 — Abono Unlco Especial, ;tens 13, 1. b, 1.cel.d., mas

terdio que cumpnr as. demals cEausulas da Convengao Coietwa de T’rabalho -ora .

ceiebrada

COMPENSAGOES L CRERTENE :

Serdo combensados todos os reajustes aumentos e anteapagoes concedldos
espontaneamente no perlodo de 01.11.2022 a 31.10. 2023, exceto 0s.reajustes
decorrentes de. promogao, transferéncia, equiparagdo salanal mérito, implemento
de idade e término de aprenchzagem € aumento real expressamente concedido a

esse tltUIO

ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Aumento Salarial dos empregados da categoria profissional admitidos em
01.11.2022 e até 31.10.2023, obedecera os seguintes critérios, de acordo com o
limite estabelecid()‘

a) Nos salanos dos empregados da categona profissional adm|t|dos em fungoes
‘com paradrgma sera .aplicado 0 mesmo percentual -ou vaior fixo, referente ao

AUMENTO SALARIAL concedldo ao paradlgma ate o llmite do menor salarlo '

: rda fungae

-b) O Abono Espeual para os empregados admltldos apos 19. de novembro de 2022 S
sem paradlgma serd. aphcado proporcmnalldade “por. tempo de servigo do
empregado conmderando -se 1/12 (um doze avos) por mes ou fragaa dc mes B

|gual ou superier a 15 (qumze) duas g S . . -

Convengéio Coletiva de Trabalho - Forca Sindical 2023/2024
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05)

. 06)

c) Sobre os salarios de admissdo dos empregados da categoria profissional
contratados para as fungBes sem paradigma, serd aplicado em 01.01.2024, a
proporcionalidade por tempo de servico do empregado, considerando-se 1/12
(um doze avos) por més ou fragdo do més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagfes
concedidos espontaneamente desde & admissao. Ndo serdo descontados os
aumentos decorrentes de promogcao, transferéncia, equiparagdo salarial, ‘mérito,
obtengdo de ma:ondade e término de aprendizagem e aumento real,
expressamente concedido a esse titulo.

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a data-
base, serdo _apli_cados 0s critérios dos itens “b" e “c”;

SALARIO NORMATIVO _ -
Fica assegurado para 0s empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Traba!ho um salano normatlvo a partn’ de 01. 01 2024 obedeudos 0s cr:terios

"-abatxo

_a) Para cada estabelet:imento que contava em. 31/10/2023 com ate 100 (cem)

. empregados da. categoria, 0 ‘saldrio normativo serd de R$ 1.794,64 (hum mil,
: setecentos e noventa e quatro reals e sessenta e quatro centavos), por mes '

b) :Para cada estabelecumento que contava ‘em 31/10/2023 de 101 (cento e um)
empregados até 350. (trezentos e cinquenta empregados) da categorfa 0 salario -
normativo serd cle R$ 1,968,49 (hum mil, novecentos e sessenta e oito reais e
qu_arenta e nove centavos), por més;

C) Para cada estabelecimento que contava, em 31/10/2023, com mais de 350
(trezentos e cinquenta) empregados da categoria, o saldrio normativo seré de
R$ 2.291,47 (dois mil, duzentos e noventa e um reais e quarenta e sete
centavos), por més.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras
"a” "b”; e "c”, os menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva
de ..Trabalho. R ' ' - '

Paragrafo Segundo As empresas que optarem pelo rea_]uste em novembro/2023,

0s referldos plsos normatlvos aplicam se nesta mesma data

_-_-,Homs ﬁmmmmwmms | FIREE N i -;
S0 As' horas:extraordindrias quand@ prestadas de segunda a sabado “serdo =
L i_-i“emuneradas na forma cia tabefa abalxo ' SR T o AR

Convencie Coletivae de Trabalho - Forga Sindical 2023/2024 -
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a) até 25 horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em
relacdo a hora normal;

b)  as horas extras excedentes a 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por
cento) de acréscimo em relacdo a hora normai'

c)  as horas extras excedentes a 40 até 60 horas mensais, 80% (oitenta por
cento) de acresamo em relagdo a hora normal

d) as horas extras excedentes a 60 horas mensais 100% (cem por cento) de
acréscimo em relagao a hora normal.

As horas extraordmanas quando prestadas aos domengos feriados e dias pontes ja
compensados serdo.remuneradas com 100%. (cem por- cento) de acréscimo em
relagao 2 hora normal até o limite de 8 (oito) horas didrias, ‘sendo as excedentes
pagas com o acresc;mo de 150% (cento e c;nquenta por cento), tambem em
relagao a hora normal o .

Excetuam -S€ da remuneragao estfpulada neste ;tem as horas extraordlnarsas
trabalhadas nos sabados j& compensados sob reglme de compensagao semanal o
habrtuai que serao remuneradas na forma do ltem I LSRR : ‘

¢7) ADICIONAL NOTURNO : : - : : .
A remuneragao do trabalho noturno prestacio entre 22h00 e 05h00 sera acrescrda '
do adicional de 35% (trmta € cinco:por cento) sobre o valor da hora normal. -~ '
Paragrafo Prfmelro Para os empregados admitidos até 30.10.98 e que ja trabalham |
em hordrio noturno perceberdo, além do adicional hoturno de 35% (trinta e cinco |
por. cento), um prémio de 15% (qumze por cento) sob a rubrlca “prémio”, incidente
sobre a hora noturna trabalhada. - .

Paragrafo Segundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em
horario noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente
isentos do pagamento do prémio cle 15% {quinze por cento). previsto no paragrafo
primeiro ‘acima, as empresas que: a) indenizarem com um ‘saldrio nominal os
empregados. que diario e. permanentemente estejam trabalhando a totalidade das
horas noturnas, ou B} que indenizarem com um valor proporcional (base de calculo
'-|gua! a . um. salario nomlnal) a media ‘dos. - ltimos 6 (sels) meses das horas
: habitua!mente trabalhadas no. horario notumo ' e

- 08) 3_'Ammmmmm DE smswmm VALE ERTRIA
- As empresas concederdo aos seus’ empregados um adlantameﬂto mensai de? Ao
..salane nas segumtes cond;goes e L R A T RO

m_nvemgjé;q _c;fiaietiwa de Trabalho - Forca Sindical 202372022
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a) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrioc nominal
mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

b) O adiantamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, deverd ser
pago no primeiro dia l.’Jtii imediatamente anterior'

c)  Este adiantamento devera ser pago com base no saldrio vigente do proprio
més, desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo 05
(cinco) dias de antecedenc:a do pagamento

d) O pagamento do adlantamento sera devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer o pagamento das parcelas do 130 salano

09) DESCONTO Do DSR
Salvo as. condlgoes ma:s favoraveis ja exsstentes a ‘ocorréncia de atrasos no
trabaiho durante a semana, desde que a somatdria ndo seja superior-a 30.(trinta)
mmutos ndo acarretard o desconto do DSR correspondente ‘Nesta hipétese, a
empresa nao podera |mpedlr . cumprtmento do restante cla Jornada de trabalho

i0) COMPENSA(;AO DE HORAS - R
Quando o feriado c0|nC|d|r .com. sabado a empresa que trabalhar sob o reglme de
compensagao de horas de trabalho podera alternativamente: :

a) Reduz;r a }ornada dlarra de trabalho subtramdo 0s minutos relativos a
compensagao

b)  Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convencdo
Coletiva de Trabalho;

€)  Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes.

As empresas comunicarao aos empregados com 15 (quinze) dias de antecedéncia
ao ferlado a alternatlva que serad adotada :

Paragrafo Unlco Quando 0 ferlado ‘ocorrer entre a segunda-feira e sexta- feira as
horas ‘que deveriam 'ser. trabalhadas nesse ‘dia, para fins de compensagdo, serdo
distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias restantes da semana respeitando
'-sempreollmli:e de 10 (dez) horas dlarlas o : L

B & & R MBXILI@ C&Eeﬁﬁ o o RO e T

S ) CAs empresas cem peic} menos 30 (tﬂnta) empregadas com mals de 16”}'.‘2 o
(dezesseis) anog de Jdade € gue ndo possuam creche prépria, poderao optar - >
eﬂtre ceiebrar 0 canven 0 prewsto no. paragrafo 20 cjm artlgo 389 cﬁa CLT, ou

&mwengaa Caletwa de Trabaiha - Farga Smdmai 2023;’ 2&24
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reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o
limite de 30% (trinta por cento) do menor saldrio normativo da categoria,
vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 18
(dezmto) meses. Na falta do comprovante mencionado serd pago diretamente
4 empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento por filho(a) com idade
entre 0. (zero) e 18 (dezmto) meses '

by O auxaho-_creche ob;e_to dessa _c_l_aus_ula ndo integrard, para nenhum efeito, o
salario da emp_regada_;

¢)  Estao. exclmdas do.cumprimento dessa cldusula as empresas que tiverem
condlgoes mais favoraveas ou acordos especifi cos celebrados com o sindicato
representatlvo da categorsa prof ss&onal

12) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS _
a) 0O pagamento mensal de salar:os serd efetuado no dia 05 (cmco) do més
subsequente a0 trabalhado, excegdo- feita se -este commdzr com sabados
‘domingos -ou . fertacios devendo neste caso ser. pago no pnmelro dla Utff'
unechatamente anterlor, . .

b) As empresas que efetuam 0 pagamento de salano/vafe atraves de dep05|tos
bancarios ou.cheques, deverao proporcionar acs .empregados tempo habil
para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho e do “hordrio bancario, excluindo-se os horérios de refeicdo, .sem
prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de compensagao,
mantidas as demais condigbes da Portaria N°© 3281/84, do Ministério do
Trabalho;

) Ndo se aplica o disposto na letra "b” acima, para as empresas que fornecem
cartdo bancario magnético -aos seus empregados para movimentacio da
conta salario ou possui posto bancario nas dependenmas da empresa ou
_efetuam 0 pagamento em espeme : '

13) *CONTRATO DE EXPERIENCIA : :

'a) -0 contrato. de experienaa prev:sto no art. 445, paragrafo unico, da. CLT serd _

| estipulado pelas. empresas - observando -se um.periodo, de 60 (sessenta) d;as i
-_'podendo ser prorrogado por ma|s 30 (trmta) dlas - A

by '-Nao sera ceiebrado o contfato de experlenaa nos cascas de readmissao de- o
Tt jempregados para ‘@ mesma. fungao anterlormente exerc;da na empresa bem_'_-_ S ST
como para 05 casos de admissio de empregados que. estEJam prestando'
J R : ""-'-gemgos na. mesma fungaa como mdo-de-obra: temporaraa B i
CGBV@N@@O Coletiva de Trabatho ~ Fm‘ga Smdsca! 2&)23/2924 ' -
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14) COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminagao das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da
empresa, valor do recolhimento do FGTS, e sempre que possivel a funcdo exercida
na empresa, exceto para aguelas empresas que ja o fazem de forma eletrdnica.

15} SALARIO DE ADMISSAG
a) Serd garantldo ao empregado admitido para @ mesma fungdo de outro cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo
saldrio do substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se
desta clausula as fungdes mdlvtdua!lzadas ou seja aquelas que possuam um
-*unlco empregado no seu eXBI'CECIO : . : L

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saianos organizada, nos
. €asos prewstos no item “a” -acnma sera garantfdo o ‘menor salario de cada
fungao d . . S .

. ) '..cham exclu:dos tambem do cumpr;mento desta clausula 0S €asos de
o -remane;amento mterno para 0s quafs se aphcara aclausula “Promogoes" o

16) .-CARTA DE REFERﬁNCIA _ . : : SR
- a) ';As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho nao
o -exngwao ‘carta ‘de referéncia. dos candidatos -.a emprego, por ‘ocasido - do -
processo de selegao O referido documento sera fornecido apenas no caso de -
0 ex-empregado dele necessﬂ:ar para ingresso em empresas ndo abrangldas
por este Instrumento

b) Quando solic;tado e desde que conste de seus registros, a empresa informara
0s cursos concluidos pelo ex-empregado.

17) TESTE ADMISSIONAL :
a) A realizacdo de testes prat:cos operacionais ndo poderdo ultrapassar a 2 |
(d0|s) dzas,

b)) As empresas fornecerdao gratu:tamente allmentagao aos cand|datos em_ :
R _testes desde que coanc;dentes com os horanos de refen;oes

18) SUQS‘E’ITUICAO BE FUN@AO - : Sl
' a) Serd efet:vado na fungao 0 empregado que substltmr outro trabalhador porf- .
_periodo superior @ 75 (setenta e c:mco) dlas aplscando-se na hlpotese a L
clausula “Promogoes"’ SN o I T s e s

: ~ b) Nao se apl:ca a garantla da !etra “a” 'Su;::ra quanda 0 substituiao estzver sob."_ o
b amparo da Prewdencua Social.” BRI . S
amnvengam Cb etiva de Trabaﬁﬂm Fmrga Smﬂscaﬁ 2&23,’2&24
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19) APRENDIZES SENAI
a) O contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de 2
(dois) anos;

b)  Sera assegurado aos aprendizes do SENAI, durante o periodo d-.etreinam;en_to
pratico e tedrico, uma remuneragdo, tendo por base o saldrio minimo
nacional por hora. A duracdo da jornada de trabalho do aprendiz. atendera ao
prewsto no artigo 432 da CLT. -

€)  As empresas ndao p_oderao |mpedir 0 completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa,
a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as
partes, €, neste Caso, :com a55|stenc:|a do respectlvo smdlcato representatlvo
da categoria prof ssmnal ' - : :

d) Ndo se aplica o dfsposto nos. art|gos 479 e 480 da CLT as hlpoteses de
extmgao do contrato menc&onadas no rtem “c” antenor ER TR

e) Se efetivado na empresa apos a conclusao do aprendlzado e Inexlstmdo vaga .
na fungao para a quaE recebeu tremamento o] mesmo podera ser aproveltado o

aprendmes

f As condlgoes e prazos de mscngao para selegao de candidatos a aprendlzes -
do SENAI, deverao ser dtvulgados nos quadros de av:sos com antecedenc;a

g) As entidades de classe envndarao esforgos no. sentldo de que no SENAI
sejam oferecidas oportumdades de . aprendizado e formagdo para as
mulheres, reiterando, - também, -ao. Conselho  Regional do SENAI a
reivindicagdo apresentada pela categoria profissional, a fim de que o SENAI
proporcione instalagbes adequadas para aprendizes do sexo feminino;

h)  Na hipotese de 0S 5ervigos nacionais de aprendlzagem nao oferecerern cursos
ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos esta
podera ser suprida por outras enUdades quallf icadas em formagao tecn;co- _
prof“ issional metodlca conforme dtsposto no artigo 430 da cLr.

20} .CQNTRIBUICAO PARA A(;OES SQCIO SINBICAIS 3 s
~As empresas, ‘as suas.expensas, recolherao dlretamente as respecttvas Entrdades W
: -'_Smd;cats Profissionais, abrangfdas por esta Convengao Coiet;va de Trabalho, para:
- fins. de tremamento requailf" icagdo prof ssmal recoiocagao de’ pessoa! e ac;oes'f
o scacm/smdzcas 0 equ:va!ente a 12 50% (deze e meio. por. cento), eem4 (quatro): W
: --._“;parce!as na farma e ceﬂdlgoes a seguir: exphc&tadas a ser. apl:cada ai:e o teto”_ SERE
58 rlaf de R$ 9. 66(’) 00 (nove msf e seiscentos rea;s) SRR e

Cﬁnwenga@ Q@ietwa e%e Tmhaih@ e Farga Smdeca! 2&23!2@24
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a) A base de incidéncia tem como referéncia o salario de outubro de 2023, dos
empregados beneficiados por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, com contrato
vigente em 31.10.2023 e em vigor nas datas de seus respectivos pagamentos;

b) A primeira parcela de 4% (quatro por cento), com valor maximo de R$ 384,00
(trezentos e oitenta e quatro reais), por empregado, serd recolhida até o dia 08 de
dezembro de 2023 em banco e conta corrente que serao mformados pelo sindicato
profissional;

c) A segunda parcela de 4% (quatro por cento), com valor méximo de R$ 384,00
(trezentos e oitenta e quatro reais), por empregado, serd recolhida até o dia 09 de
fevereiro de 2024 em banco e conta corrente que Serao snformados pelo smd;cato
prof‘ ssmnat _

d) A terceira parceié déj 3% (trés por cehto), com valor maximo R$ 288,00
(duzentos e gitenta e 0|to reais) por empregado sera recolhida até 08 de margo de
2024 em banco e conta corrente que serao mformaclos peio s;ndu:ato prof“ ssmnai

e)A quarta e ult|ma parcela de 1 5% (um e melo por cento) com va!or maximo de
R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro reais) por -empregado, serd recolhida até o
dia 08 de abril ‘de 2024, em banco e .conta corrente que serd informado peia
Federagao dos Trabalhadores nas Industrlas Metalurglcas Mecamcas ede Materiaf
E!etrlco do Estado de Sao Paulo R : o

f) Os smdtcatos proﬁssaonals F cam responsavens pela elaboragao dos programas de
treinamento, formagdo, - requahfcagao profissional e agbes socio sindicais, ‘com
regras e conteudo programatmo administrados e controlados pelas préprias
entidades sandlcals de trabalhadores

g) Os cursos de formagdo, quailf cagao e de requalificagdo profissional devem ser
reconhecidos e destinados aos trabalhadores da categoria, conforme critérios
definidos pela Entidade Sindical Profissional, e que ao final concederdo certificado
de conclusao

h) Excluem-se da aplicacdo desta clausula, os empregados pertencentes as
categorias profissionais diferenciadas e liberais, bem como aqueles que estlverem
com seus contratos de trabalho suspensos seJa a que titulo for.

As partes mgnatanas convencmnam que todas e qualsquer d;vergenCias :

‘esclarecimentos, dividas ou acoes: de ordem econdmica, administrativa ou judicial

deverdo ser. tratadas direta e exclusivamente com -os sindicatos profissionais,
~ estando -isento os sindicatos patrorzals SIQnatarfos da presente bem como, as_:- L4
"._empresas por eles representadas R D . - i

Convencio Coletiva de Trabalho - Forga Sindical 2023/2024
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21)

22)

23)

24)

ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de
cargos organizada, deverdao definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa
carreira progressiva que ndo ultrapasse 3 (irés) niveis por cargo,
independentemente da progressao salarial.

P.Romocées

Apods um penodo experimental de até 90 (noventa) dias de atuacdo em cargo de
nivel superior ac exercido anteriormente, ou seja, promovendo 0 para. o. cargo
diretamente superior através do deslocamento de um cargo para -outro, sera
pilcado 0 menor saiarlo da fungdo para o empregado promovido para funcdo ou
cargo superior com paradigma e quando ndo houver paradlgma a0 menos sera
garantido 0 rea_]uste de 4% sobre 0 saiarro vagente ' :

PARAGRAFO UNICO 0 periodo expenmental de 80 (noventa dias) suprautado
nao deve ser. confundldo ‘com o periodo de duracdo do contrato de experaenaa
uma vez que essa clausula trata -se exciusnvamente de promogao - :

MA(‘) DE OBRA TEMPORARIA _ S '
a) Na execugao dos . Servicos de sua atlwdade produtlva fabni ou atlwdade
N -.pr;napal no segmento representado pela categorla profi sssonai abranglda por
- esta Convengao Coletiva ‘de Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de
manuten¢do mecanica e/ou e!etnca as empresas néo podergo se valer sendag
de empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos Casos
def nidos na Lei n® 6019/74, e o0s casos de empreftada Cujos. serwgos nao se

destinem produgao propnamente dita;

b) Nos casos de su_b_s_tltmgao de funclonéri'as em decorréncia da licenga
maternidade, o prazo previsto na Lei n® 6.019/74, a critério da empresa,
podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

MEDIDAS DE PROTECAO
a) As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem
coletiva, -em relagao as. condigdes de trabalho seguranga e saucfe do

trabalhador, .

_Ib)_ A respectava ent;dade smdlcal representativa da categona prof ssu)nal oflc':lara o
a empresa das queixas fundamentadas por seus trabalhadores em relagao as a0

. -.condlgoes de trabalho e a seguranga e saude do trabaihador, _: o

c) ”-:"No prazo de 30 (trmta) dlas a empresa respandera a respec:tiva erztldade

'si nd;cal representat;va da categona profissional, por: esc:r;to mformanda QS_:'
resultados - dos - Ievantamentas efetuados, es;)ac:n"candm as ‘medidas - de-

Convencio Caietwa de ‘E“mﬁmiiw - chr@a Smdma! 2023/2@24 B
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d)

e)

situagBes de emergéncia ou de risco grave ou iminente, 0 prazo sera de 10
(dez) dias;

No primeiro dia de trabalho do trabalhador, a empresa fara o treinamento com
0 equipamento de protegéo adequado, dard conhecimento das areas perigosas
e insalubres e informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabalho;

O médico do trabalho da empresa ou S.E.S.M.T. opmara sobre a utilizacgo do
E.P.L adequado

25) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

a)

b)

A empresa que mantém Servigo . préprio de assisténcia médica e/ou
odontoldgico, ou atraves de convénio, o0s atestados médicos efou
odontoldgicos ‘somente - terao validade - se fornecidos pelos - facuitatwos
credenciados por estes servigos. Na hipétese de atestado fornecido por
proi’ssmnal particular, © mesmo . ‘somente terd val:dade se endossado por
facultativo credenaado pelo convemo ou serwgo proprlo : -

Serdo reconhecrdos 0S atestados mechcos e/ou odontofoglcos passados por
facultativos 'do sindicato da categorla prof' issional, desde que obedecidas as
exigéncias da Portarla MPAS n@ 3370, de 0S. 10. 84 ‘Tais atestados ndo serfio
questionados . quanto a-sua origem, se portarem 0.Codigo Internauonal de
Doengas (CID), o0 .carimbo do . Sindicato e a assinatura do seu - facultatlvo
Excetuam-se os casos previstos no Decreto n°-3048, de 07/05/99. '

Os atestados médicos deverfio ser encaminhados, pelo empregado,
diretamente ao Departamento Médico da empresa. -

N&o serd exigida a comprovagdo de aquisigdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos
sempre.

26) FERIAS

a)

b)

As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedenaa a data do |n|(:f0 do perlodo de gozo de ferlas mdlwduats

As férias mdlwduals e colettvas poderao ter InICIO em dta ut:l exceto as

sextas feiras, sabados, domlngos e ferlados ou dias ja compensados devendo

B as horas ja trabalhadas na semana por- forca de compensagao de sabados ou_

AT ';d;as pontes ser remmeradas como extracrdlnanas Sl

Convencho Coletiva de Trabalho ~ Forca Sindical 2023/2024
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¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias ndo serao computados como férias e, portanto, excluidos
da contagem dos dias corridos reqgulamentares;

d) A remuneragdo do adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o
Inciso XVII, do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988 sera paga no inicio das
férias individuais ou coletivas;

Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo
de férias e do valor -pago_a t_s'tuio_de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Essa remuneragdo adicional, também se aplicara no caso de
qualquer rescisao contratual quando houver férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma. forma aplicar-se- a as férias proporc:lonals nos casos
de resusao do contrato de trabalho sem justa: causa '

e) O empregado poderd optar peio recebimento da primeira parcela do 13°
previsto em ‘lei, no. prazo de- até 48 (quarenta € ozto) horas apos 0
receblmento da comumcagao prevesta na Ietra "a"s : :

f) No. mesmo prazo de 48 (quarenta e 0|to) horas -0 empregado podera optar
peia conversao paraal do periodo de gozo notifi cado pelo empregador em_
abono pecunlarlo conforme pre\nsto no art 143 cla CLT ' :

g E vedado a empresa :nterrompef 0 gozo das fertas concedtdas aos seus
empregados ' ' .

h) As _em_presas que cancelarem as férias, ja comunicadas conforme a letra "a"
acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa, € no prazo de 30 (trinta) dias apés o
retorno das férias, sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um)
salario nominal mensal. A indenizagéo aqui prevista sera paga sem prejuizo
das demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser
substttwda pelo aviso prev;o trabalhado ou mdemzado :

27) CIPA : : : L _
a) As empresas obr:gadas ao cumpnmento da NR 5 - CIPA iniciarao processo
- convocatdrio para a CIPA no prazo minimo. de 60 (sessenta) dias antes do
término do. mandato ‘em curso, dando pub lc;dade do ato através de edital,

. que devera ser fi xado ‘em local visivel, eﬁvaando topia a entidade’ snndica!--;
_:_--representatlva da categona prof‘ssuonal nos primeiros. 10 (dez) dias do -
- ‘periodo acima est;puiado 0 edital deverd expilc:itar além da data da eleugao o
0 local para inscricBo dos candidatos e 0s nomes dos membros da CE ~
-Comissio Eleitoral. A inscricio. serd feita contra %‘ECIbO e prazm cie nscngao;

Convencio G@Ietwa de “ﬁ“rabalha - Forga Sindical 202372024 : ' : R}
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sera de no minimo 15 (quinze) dias, devendo encerrar no 10° (décimo) dia
em termos regressivos a eleigdo. No dia seguinte ao término das inscri¢fes, a
empresa devera publicar lista de candidatos e fixa-la ao lado do edital;

b) A eleigdo serd feita obrigatoriamente sem a constituigéo e inscricao de
chapas, realizando-se o pleito através de votagao de lista Unica, contendo o
nome de todos os candidatos. As empresas se for o caso, setorializario a
mscrtgao ea elelgao dos cand!datos ' '

c) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serao coordenados pelo
Presidente e Vice-Presidente da CIPA que integrara a CE — Comissdo Eleitoral,
em conjunto com o Serwgo de Seguranga € Medicina do Trabalho da
empresa ' . : .

d) No prazo maximo.de 10 (dez) dlas apos a realizagdo das elezgoes a-entidade
sindical - representatlva da categoria prof’ ssmnai ‘serd -comunicada -do
resuitado “relacionando-se o0s -eleitos, 0s - respectlvos suplentes €. 05
'representantes mdlcados pelo empregador As CIPAs msmals deverao en\nar
'copias de todo 0 processo eleftora[ ' : . D

e) ::0 curso de tremameni:o serd obrlgatorlo para os membros da CIPA mesmo ..
0SS reeleitos e devera ser. concluido até a posse dos . cipeiros :ou até os
primeiros 30 (trtnta) dias, a contar da elelgao dos mesmos no caso de CIPA
inicial. A empresa informard a respectiva entidade smdicai representativa da -
categorla profi ssional, qual a entldade ou prof squnaI que mmtstrara 0 curso.
ea data provavel de seu ;nmo :

f) As. empresas desobrtgadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR
5.6.4), deverdo escolher 1 (um) representante para 0 cumprimento dos
objetivos da CIPA;

g) O cipeiro, representante dos empregados, deverd participar da mvestlgagao
dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu e discutir as ocorréncias dos
demals setores de trabalho

h) As empresas encamnnharao a entidade s;ndlcal prof issional da base terntorlal
“cbpia das atas de reumoes da CIPA ate s} 15° (deamo qumto) d;a do mes
-subsequente ' : g _ .

'...i) _A empresa mformara ao smdlcato representativo da categor;a proﬁssm)nal
'- com 30 (tr;nta) dias de antecedéncia, o programa e a data- de reahzagao da__
_ :__;SIPAT Semana Intema de Prevengao de Amdentes : .

' Lo 0 nao cumprlmento r‘;o disposto de quaiquer |tem da presente clausula po;’
?‘”C;J - parte do empregador tornara nulo o processo eleltora! devendo nova elelgao
m?ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (%rmta) dzas com 0 %
ﬁmﬁvengaa d@ letiva de ‘E"‘rahaihm - §ms;a Smdmaﬂ 2@23!2024 e EE R
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28}

29)

30)

acompanhamento da respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional.

AGUA POTAVEL
a) A dgua potavel fornecida aos trabalhadores deverd ser submetida
semestralmente a analise bacterioldgica;

b) Os reservatorlos e calxas dagua deverao ser mantidos em condicbes de
hlgzene e Itmpeza -

EXAMES MEDICOS CQMPLEMENTARES
As empresas somente . poderao soilcrtar do empregado exames mecﬂcos
complementares quando reqwsn:ados por medzccs .

PR@FISSIONAIS DE SEGURAN(;A E MEDICINA DO TRABALHG
a) - Aos tecnlcos da -empresa, especnailzados em Seguranga e.em Medmma do
~ Trabalho, deﬁnldos pela NR-4 da Portaria n° 3214/78, é vedado 0 exercicio
- de outras atividades durante .0 horério ‘de sua . atuagao em ser\ngos N
-espeaaifzados em Seguranga e Medzcma do Trabalho RN :

3 b) -'-'Os contratos de trabalho destes prof ssmnats nao poderao ter os horarios 3

31)

32)

' rcomudentes em empresas dlferentes

PREVENGAO DE ACIDENTES CcoM PRENSAS ﬁ'M'EcANiCAs E

MAQUINAS OPERATRIZES _

a) As prensas mecanicas- deverdo dispor de mecanismos de seguranga que
impegam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas
maquinas;

b)  As .demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que posswel
contar com equipamentos e/ou sistemas de protegdo para evitar a ocorréncia
de ac1dentes

c) __'No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato

-representativo da categoria proﬂssmnal devera ser comunscado em 48
g(quarentaemto) horas do evento ERREE _ | .

'!'RANSPQ RTE E ALIMENTAQAO

' a) As: empresas que oferecem aos seus empregados serwgos de aflmentagao e
S de transporte coietfvo preservadas as. condlgoes mais. . vantajosas Jaocoaoo
o existentes, s&mente poderao reajustar os. pregos. coi:arados na época dos .

- reajustes Ou aumentos gerais de salérios, espontanees ou nao em percentual i
: 20 superlor ao i;mste maxsmc do aumento ' L : :

cunvangam Ca!étnva de 'ﬁ‘“mbaih@ Foma Smdma! 2023;2%2-@ R e 24 “”
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b)  Quando o0s aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compenséaveis, 0s
reajustes dos precos de refei¢des e de transporte também o serdo, na mesma
proporgao;

c) Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer
condigdes de seguranga, higiene e conforto, assim como, deverao obedecer a
iegislagao wgente

d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de
alimentaggo e transporte, poderé reajustar os pregos até -entdo praticados,
independente de vinculagdo a aumentos gerais de saldrios, desde que
mediante entendimento especifico com o respectivo sindicato representativo
da c:ategona prof‘ ssnonal

33) OBTENCAO DE BOCUMENTOS
@) Ressalvados os €asos menczonados no art. 473 da Consoildagao das Leis do .
" Trabalho, cujas auséncias sdo. remuneradas as empresas. n3o descontario o -
DSR e ferlados da semana respectsva nos casos de auséncia de empregado
:mot;vada pela necess;dade de ‘obtengdo de documentos iegass mediante
comprovagao, nao sendo a faita computada para efelto de ferias e 139
Samno ' BT R . S

b) -Nao se apllcara esta clausula quando 0 documento puder Ser. obtldo em dia
SR nao utll bem €0mO 1os €asos de reg|stro de nascsmento de f“ Ihos

34) INTERRUPCOES DA JORNADA DE TRABALHO
As interrupcGes. durante a Jornada de trabalho, por responsabilidade da empresa,
caso fortuito ou forga maior, ndo poderao ser descontadas ou compensadas
posteriormente :

Paragrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior a recuperagdo do
tempo perdido podera ocorrer por -intermédio de compensacdo, mediante
comunicagdo prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional,
indicando os motivos e a forma de compensagdo, podendo esta Entidade, no prazo
de 72 horas opor—se afi m de promover 0 entendfmento

35) _'FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
-a) - As empresas fornecerao gratmtamente aos . Sseus empregados uniformes,
' macacdes e outras pecas de vestimenta, ‘quando por elas eX|g|das na
-'prestagao do senngo ouas condlgoes de trabalho assm determmarem '

b ._.'-Serao tambem forneados gratu:tamente equzpamentos de protegao

o individual e. de seguranga, mcluszve luvas, calgados especiais e Oculos de:g-f:fe[ﬁi
S ._"seguranga graduados de acorc!o cam rece|ta ‘médica, - quando por elas

e .-ex;gldas na prestagao do serwgo ou a atwldade asswn determmar

Convencéd Coletiva de Trabaiho - Forga S}Eﬁsﬁ_ﬁéﬂ -.20:23,{ 2024
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36)

37)

38)

39)

40)

%%M

NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mdo-de-obra feminina, nas enfermarias e caixas
de primeiros socorros deverdao conter absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergéncias;

b)  As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condicBes especificas do
trabalho realizado. :

DIARIAS ' - ' - '

Caso ocorra prestacdo de servngos externos que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentacgo, e
desde que tais despesas né&oc estejam anteriormente contratadas, a empresa
reembolsara a d|ferenga que for comprovada C

REVISTA _ : : '
As empresas que adotarem 0 SIStema de revista nos empregados 0 farao em local

adequado e por pessoa do mesmo 5exo, ev;tando -se eventua|s constrangtmentos

.;HORARIOS DE TRANSPORTE

O encerramento do expedlente que se verificar no. perlodo noturno nas empresas
que nao fornecem transporte coletlvo devera comc;dlr €om .0s horarlos cobertos

: normalmente por semgo de transporte pubilco

MARCACAO DO CARTAO ”_DE . _.:quo '-iNos -Homimos DE

REFEICAO ' - : : :

a) O intervalo para refelgao e descanso podera ser reduzido para ate 30 (trinta)
minutos, para aquelas empresas que mantenham local apropriado para
refeigiies, desde -que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional e homologado pelo érgdo competente;

b)  As empresas poderdo dispensar 0s empregados da marcagdo de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo de refeigdo, desde que o horario de
mtervalo seja regsstrado no respectwo cartao ou folha de ponto,

¢) As empresas poderao substitunr 0 atual S|stema de registro de hora de
entrada e saida, adotando-se 0 sistema eletrdnico, respeitada a Portarla MTE
Ne 373/2010 aJustando dlretamente com o Smdlcato Prof‘ ssmnal

_'-.'VALE TRANSPOR‘F‘E '

a) “As empresas repreSehtédas peios smdicatos patronals acordantes poderao a
- seu critério, efetuar 0. pagamento do vale transparte em dlnhe:m na forma
admttlda no Decretc ne 4 840 de 17 09 2003 artrgo ?:0 paragrafo 10 muso

cﬁﬂvengaa Col efwa de Trahalhm - Forga Sindical 2023/2024 I
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by O vale - transporte, pago em dinheiro, que constitui uma faculdade da
empresa, nao descaracteriza a natureza juridica da verba que sera totalmente
livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios,
mantendo-se, no mais, as disposicoes legais atinentes a espécie, inclusive no
gue se refere ao desconto da parcela do empregado;

¢) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento as empresas
efetivardo a competente compfementagao atraves da promma folha de
pagamento

42) AUTORIZAQAO PARA DESCON‘TO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
quando oferecu:la a contraprestagao 0. desconto em -folha de pagamento de:
seguro de vida em. grupo, -transporte, planos médicos- odontologicos com
parhupagao dos empregados nos . custos, allmentagao convénios, alimentos,
conveénio com supermercados medicamentos, convénios com assisténcia medlca €
ciube/ -agremiagdes, prewdenaa prlvada contnbuagoes para prOJetos sociais - e
cooperatlvas cooperat;vas de - crédito, mstrugao (educagao) desde que
expressamente autorlzado pelo empregado ' . . :

43) PLANTAO AMBULATORIAL
a) As ‘empresas com - 250 . (duzentos e cmquenta) ou mais empregados
trabalhando no periodo - -~ noturno, deverao manter plantdo -
ambulatorlal tambem nesse peﬂodo o S

b) As empresas com._menos de 250 (duzentos e cinquenta) empregados
trabalhando no per;odo noturno, deverdo manter um veiculo para
atendimento de eventuais emergéncias.

¢) As empresas poderdo atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula,
por intermédio de convénio médico ou seguro saude no local de trabalho.

44) GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO =
a) Na vigéncia desta Conven(;ao Coletiva de Trabalho, 0 empregado vitima de
_--acsdente de. trabalho ‘e que em razdo, exclus&vamente do acidente, tenha
sofrido - redugao pamaf de -sua capacrcfade laboral, terd garantido sua
-permanéncia na eIipresa, sem prejuizo -do saldrio. base antes percebldo
-desde que atend;das as segumtes cond:goes cumuiativamente

. Ai) que apresente redugao da capacadad@ iabora! : . ORI B
A2} que tenha se . tornado mcapaz de exercer a fungao que vmha;_*
. exercendo ou equivalente; - = SR
”"-ZAB) que iapfesente COﬁdIQOGS de exercer qualquer outra func_;at:) compatwei v CERE]
. M} ‘com sua capacidade laboral ap6s o acidente. A

C@nvengamcmetwa de ?ra&alhn u-F@rga Smdmai 2823,{2324
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b)

d)

9)

h)

Paragrafo Unlco. Esta clausula ndo se apilca em qualquer hlpotese aos portadores

As condigbes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio,
deverdao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das
partes quando ao resultado do laudo, é facultado as partes, de comum
acordo, indicarem um especialista ou instituicdo especializada para arbitrar a
divergéncia, correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrério
podem as partes buscar a prestagdo }unsdacmnal na Justlga do Trabalho;

Estdo abrang;dos pela garantla desta clausula, 0s ja aadentados no trabalho
que atendam as condigBes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia
desta CONVENCAO COLEFIVA DE TRABALHO;

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo
poderdo servir .de paradigma para reivindicagBes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ‘ser em razdo de
prética de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com a55|stenC|a do
sindicato - representativo - da. categoria . prof‘ issional, ou- quando tiverem
aquiI’IdO dlreato a aposentadoria de acordo com-a iegisiagao wgente

Estao exclwdos desta garant;a 0s. empregados v&tlmados em audente de

trajeto, cujo meio de transporte ndo seja fornecido pela empresa ou os por

'melos tradlcmnals de transporte coletzvo publlco

Os empregados contemplados com as garanttas prewstas nesta clausula se
obrigam a participar-de processo de reaclaptagao e requallf" cagao para nova
fungdo - existente ‘na .empresa. Tal processo -guando - necessario, sera
preferenaalmente aquele orientado pelo Centro de Reablhtagao Profissional
do INSS ou anstltmgao crecfenaada por aquele Instltuto

Quando a empresa oferecer opoﬂ:unidade, condigbes efou recursos para a
readaptacdo ou requalificagdo profissional do acidentado do trabalho, o
empregado que comprovadamente, ndo colaborar no processo de
readaptagdo ou requalificacdo profissional, estd excluido da garantia desta
cldusula;

As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com .a vigéncia do contrato de trabatho alem das
condlgoes prewstas na letra “A” acima. :

.de doenga prof" ssmnal e/ou ocupacmnal

45) _:-GARANTIA AO EMPREGAQ@ EM VIAS BE A?OSENTAQ@RIA

_-a)

“Aos empregados que comprovadamente estiverem a um. maximo c:fe 12_-'3 SRR

(doze) ‘meses da - aqwmgao do d;reltc a; aposentadorla nos termos da R

- ininterrupto de- trabalho na mesma empresa no atual vmcu!o empregatlmo
Convencio Caletwa de "E‘mhaihm = Fmga Smd:caﬂ 2023;2024 B

“Tepislagdo v;gente € que contem com ° um ‘minimo ‘de- 5 (cmco) anps .
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46)

fica assegurade emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos termos da
legislagdo vigente, e que contem com mais de 10 .(dez) anos ininterrupto de
trabalho na mesma empresa, no. atual vinculo empregaticio fica assegurado
emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

¢) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdo do tempo
de servico, terd 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa,
no €aso de aposentadoria SEmpIes e de 60 (sessenta) dias no caso de
aposentadorla espeaal .

d) Inexmtmdo ]usta causa 0 contrato de trabaiho destes empregados somente
podera ser rescmdmdo por mutuo acordo ou .por. pedldo de demissao, ambos

com.a assmtencsa do respectlvo smdlcato representat:vo da categorla_

prof‘ ssuonal

e) 30 empregado sempre que posswel devera comumcar a empresa quando
'atsngu' a cond|ga0 prewsta nesta clausufa fazendo prova deste fato

.GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO POR‘E‘ADOR DE _
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL ' .
Ao - empregado com - contrato - de trabalho VIQente em 01 11.2023, que

comprovadamente se tornar ou for portador de doenca- profissional ou ocupacional,
declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na
atual empresa, tera garantido seu contrato de trabalho nas seguintes condicBes:

a)  Se, retornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir de 01.02.2023, terd
garantia de emprego pelo periodo maximo e total de 21 (vinte e um) meses,
contados a partir da alta médica. Neste periodo estd inclusa a garantia de 12
(doze) meses, prevista no artigo 118, da Lein© 8.213/91;

b)  Se, teve alta médica e retornou ao trabaiho anterlormente a 01.02. 2023_

tera garant:a de emprego ate 31 10 2024

_c) Essa garantla cessara se 0 trabalhador durante a mesma vier a obter 0
direito 3 . aposentadorla ou hado - partlcmar do processo de readaptagao ou

requalaf cagao pror ssu)nal quando for 0 €aso;.

R -_d) O empregado contempiado com a garantla prevusta nesta ciausuia nao_-_
S podera servir de. paradigma para reivmdmagoes salanais ‘nem ter seu coﬂtrato de o

'_-trabalho rescmdldo pelo: empregador,, @ ndo ser em razio. de d;re;to a
@ _entadona nos seus prazos mi mmos ou de prattca de _]usta causa i

C0nvengau Cofetwa de Trabaih@ - Forca Sﬂndma§ 2023/2@24
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47)

e) A empresa ou o0 empregado contemplado com a garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula, podera, reciprocamente, propor a rescisdo do
contrato de trabalho com o pagamento de indenizagdo correspondente ao periodo
da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisorias,
mediante mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional;

f) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em
grau leve e nao. |ncapacrtantes para o trabalho e, desde que esta condlgao seja
apresentada e . comprovada pelo candn:lato por -intermédio - de faudo médico,
poderdo as empresas ‘admiti-los, com. isengdo de responsabilidade por dzre|tos ou
obrigacBes decorrentes. da refenda enfermidade ou seu agravamento, inclusive da
garantia de emprego _s_upl_emen_tar prevista nesta clausula. -

g)  Para ter direito as garantias Pprevistas -ne_ss_'a.;:cléu'sul.;a, os empregados
admitidos a partir de 01 de novembro de 2022 deverdo contar com pelo menos 12
(doze) meses completos de contrato de trabalho com a empresa.

: GARANTIA AO EM PREGADO ESTUBANTE

a) Abono de Falta ' :
Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames desde - que
em estabeiec:mento de ensmo oficial, autorizado ou reconheudo pré-avisado 0
empregador com-0 minimo de 8 (oito) dias. corrldos ) comprovagao posterior.
Esta garant|a é extenswa ao0s ‘exames. vestzbuiares ilmztada as duas prlmelras
mscngoes comun;cadas ao empregador B S

b) Horério de Trabaiho .
O empregado estudante, matricuiado em estabelecimento de ensino. e cursando
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagao profissional ou
profissionalizante, -ndo poderd ter o seu horario de trabalho alterado.até o
término da etapa que estiver sendo cursada. Para tanto, a empresa deverd ser
notificada dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a assinatura desta Convengdo
Coletiva de Trabalho ou imediatamente ap6s a matricula; |

¢) Turno ﬁxo - Preferéncia Estud_ante
0 empregado que mgressar em estabeleumento de ensino de pnmeiro grau,
segundo grau, ‘curso superior, de formagao prof‘ issional, ou profissionalizante e
trabalhar em turnos de revezamento, terd preferenua nas vagas de turno fixo de
Lo trabalho medlante crlterlos de antlgu;dade na empresa ' :

d) Estaglo RS RPN . . R
As empresas assegurarao aos seus. empregados estudantes a realezagao de

empregada e as atlvsdades da empresa

C@nw}eﬁ_géé..@z&;l_éii@a.ﬁ;dje; Traba_i_h@ fm;;arga_.s_i]m;itae-20_23;-2924_ T
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48)

49)

50)

51)

LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Sera concedida licenga maternidade, consoante ao disposto no artigo 392-A da
CLT, para as empregadas adotantes.

AMAMENTACAC

A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com ©O
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias
seguidas correspondent_es_a 10 (dez) dias uteis de trabalho.

&.ICEN@A EM CASO DE ABORTO

Em:caso - de aborto ndo ‘criminoso, a empregada que obtiver licenga médica,
dewdamente comprovada através de atestado medico do convénio efou médico da
empresa por ‘qualquer tempo necessario & sua completa recuperagdo ndo terd
preszo a fungao e/ou ao dlre|to de ferlas '

ABONO POR APOSENTADORIA : ' o

Ressalvadas as srtuagoes mais favoréveis ja emstentes a0 empregado com 5 (cmco)
anos ou mais de servigos contmuos dedicados a mesma empresa, quando dela vier
a desllgar se deﬁmtlvamente por sua Emuattva por motivo de aposentadorta sera
pago um abono equwaiente ao seu u§t|rno salario nommal acrescido de 5% (cmco
por. cento) desse -mesmo sa!arto para cada ano de serwgo que ultrapassar a 5
(cmco) : o o

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa,
sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
servigo, até o limite de 20% (vinte por cento).

Ficam excluidas do pagamento desta clausula:

a) As empresas gue mantenham as suas expensas, plano de complementacdo de
-aposentadoria ou pectlio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntanas
do empregado CLIJO beneﬂao seja |guai ou superlor a0s valores menc1onados

b) Quando a empresa promover a resmsao do Contrato de Trabalho com o
pagamento das verbas resc;sonas N : T S

. O chsposto nesta ciausuia nao se. acumulara com 05, dlsp05|t|vos que v:erem a
-_regulamentar 0. inciso. XXI - art. 79 da’ Constltu;gao Federal de 1988, Serao
! j- apl;cacias excluswameﬂte 0s dlSpOSttlvos mats f"avorave;s ao empregado :
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52) COMPLEMENTA@K@ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario
fica garantida, entre 0 169 (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia
de afastamento, uma complementagdo de salario em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio
nominal. Esta complementagdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario nommai do empregado I|m|tado este ao teto
prevadenuarlo : :

b) Quando.o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio por ndo ter
ainda completado 0 periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
empresa -pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 1200
(centesmo wgesmo) d|a de afastamento respeztado 0 teto prewdenuarlo

c) Nao sendo conheudo 0 vaior basmo do beneﬂmo do aux;l:o prev:dencaario no
caso do item "a", a compiementagao devera ser paga em valores estimados.
“Se ocorrerem: diferengas @ maior.ou a menor, deverao ser compensadas no

: pagamento |mediatamente posterlor, :

d) ﬁO pagamento prewsto nesta clausula devera ocorrer }unto com 0 pagamento
o mensai dos demals empregados ' Lo

53) ,ATﬁNDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
~ As .empresas nao exsgwao ‘prévia requisicdo de guia para encamlnhamento do
empregado ao convemo medlco quando este necessitar de atendimento de
urgenma ' :

54) LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento de empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias
uteis consecutivos ou de 5 {cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados
a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

55) AUSENCIAS JUSTIFICADAS
a)  Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado poderd deixar.

' de comparecer ‘a0 ‘servigo, Sem::prejuizo. no salario, descanso semanal

. remunerado, férias e 13° salério, até 2 (dois) dias CONsecutivos, nos casos de

: _:falec:mento de sogro(a) el (um) dia nos casos de internacdo- hospitalar do

cbnjuge ou companhelro(a), desde que. comudente com as ‘jornadas de

_trabalho e mediante -comprovagdo; 1. (um) dia para. acompanhamento de

- cbnjuge - e/ou filho, e/ou dependente hospitalizado para fins cnrurgmos

- podendo optar peio d|a da mtemagao hosp:talar dia da cwurgla ou dla da

L oala medica i . Sl - i

~ ‘Convengao Colgtiva de Trabaiho - Forca Sindical 2023/ 2024
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b)  Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da
Constituigao Federal de 1.988, combinado com ¢ paragrafo primeiro do artigo
10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, a Licenca Paternidade
serd de cinco dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento, neles
incluido o dia previsto no inciso III, do artigo 473, da CLT; sem prejuizo da
dispensa ao trabalho no dia do parto.

¢) Nos casos de internacdo de filho(a), quando houver impossibilidade do
cénjuge ou companheiro(a) efetud-la, a auséncia do empregado ndo serd
considerada- para efeito do desconto do descanso semanal remunerado,
feriado, férias e 130 salario;

d) As internagBes para parto consumado nao s€ mciuem nas garantias previstas
nesta cIausuIa '

€) .__Quando for necessarla auséncia do empregado, durante o expediente normal
 de trabalho, ‘para receber o PIS esta - ndo sera con5|derada para efe|to do
: -.desconto do DSR fenado e 130 salano ' :

56) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ -

a) - Na ocorréncia. de ‘morte ou lnvahdez por motivo de doenca atestada pelo
INSS, a empresa pagaré aos dependentes no primeiro caso e ao. “proprio
.empregado na segunda hipotese, uma. sndemzagao equwafente ao seu salario .
nominal. No caso de mvahdez esta mdemzagao serg paga somente se ocorrer
a rescisao contratual ' e : »

b) Esta mdemzagao sera paga em dobro, em caso de morte ou invalidez
causadas por audente do trabalho ou doenca profissional, definidos na
legislagdo especifica e atestados pelo INSS. -Na hipétese de morte, o
pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com as facilidades
previstas na Legislagdo Vigente;

c)  As empresas que mantém planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo
isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular
indenizagdo inferior ao garantido por esta clausula a empresa cobnra apenas
a diferenga ' : '

57) -GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADG DO SERVI(}O POR MOTIVO DE
. 'ENFERMIBADE TR .
a) Ao empregado afastado do semgo por motlvo de enfermldade percebendo o_ SRR

R rbeneﬁmo prewdemano respectwo $era garantldo emprego -ou_salarie, a
- _-_-_'partlr da. alta por: penodo |guai ao.do afastamento hmztado a um méximo de
60 (sessenta) dias, além do aviso prewo prewsto na CLT’ ou nesta Convengao 2
-' ':Cofetlva de “f'rabaiho L IR o

Gﬁnvengaﬁ ﬂmeﬁwa de ‘Trabalhu e F@raja Smdscaé 2023i2§324 .
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by Na hipdtese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a
empresa arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia
Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmacdo da alta pelo
INSS;

c) Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderdo
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador a ndo ser em
razéo de pratica de falta grave ou por mutuo acordo com a assisténcia do
sindicato representativo da categoria .__prOﬁssio_n_al.

58) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher a documentagao exigida pela Segurldade Social,
quando sohatada pelo empregado e fornece fa nos segumtes prazos maximos:

1. Para ﬂns de obtengao de Auxmo Doenga 5 (cmco) dias ute|s

2. Para fi ins de Aposentadorla 10 (dez) dias Uteis; -

3, Para fins de obtengao de Aposentadorsa Espeaal 15 (qumze) dias UtEiS
Ficam ressatvadas as situagOes -mais favoraveis ja existentes. As empresas
“fornecerdo por. ocasido do -desligamento do empregado quando for 0 caso, 0s SR
formulérios eX|g|dos pela Segurldade Soual para ﬂns de tnstrugao do processo de "
'Aposentador:a Especnal . o . . o

59) AUXILIO FUNERAL : :

a) No. caso de falecimento de empregado a empresa pagara, a titulo de Auxilio
Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 1 (um) saldrio nominal em caso de morte natural ou
acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de
trabalho;

b) Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula, aguelas empresas que
mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizacdo
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

60) GARANTIAS SINDICAIS
a)  Dirigente Sindical . - - - SEERIE
'-O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao desejando manter contato 1,
com empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo %
: representante que a empresa de5|gnar Q d;rlgente sindical podera fazer—se ST
- acompanhar .de assessor quando o assurito a ser exposto referlr -se. a Lo
' '_._-segurancaemedlcma dc) trabalhc R, TR R LR SR

Canvencio Coletiva‘de Trabalho - Forga Sindical 2023/2024
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b} Sindicalizacdo
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, as empresas
colocardo a disposigdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os - periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a
atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
produgao em locais ‘previamente autorizados e, preferenmalmente nos
perlodos de descanso da Jornada normal de trabalho

c) Partmpagao em Cursos elou 'Encontros Sindicais
L. Os dirigentes smd|ca|s ndo afastados de suas fungoes na empresa,
_ poclerao ausentar-se do servigo até 9 (nove) dias por ano, sem prejwzo
- nas fertas :130 salario, ferlado e descanso remunerado desde que pre
‘avisada a empresa, por. escrito, pelo respectivo smdlcato representativo
da. categorla proF ss;onal com anteceden(:|a mlnlma de 48 (c;uarenta e
_- -;0|to) horas : o

AL :Este beneﬁcm sera estendldo aos empregados em gerai desde que as
: ausencaas ndo sejam samultaneas conforme abalxo :

1. Para. as empresas com rnais de 50 (cmquenta) empregados e ate 500
' (qulnhentos) empregados !lmltado a 1 (uma) pessoa por ano

2. Para . as . empresas com -mais de 500 (qumhentos) e ate 1000 . (mll)
empregados IﬁmttadoaB(tres) pessoas por ano; :

3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados limitado & 5 (cinco)
pessoas . por ano.

III. Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis existentes na empresa.

61) CONVENIOS MEDICOS
a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagdo
dos empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela
sua mclusao ou nao no convemo exustente '

b) As empresas - encaminharao a0 : respectlvo sindicato representatwo -da
o categoria profissional 0 matersaf orfentatlvo das facmdades oferec;das pelo (s)
-'convemo (s), quando ed|tado

- c) .'_”As empresas cetadas amma proporcmnarao 805 Seus ex- empregados _
f_afastados def’mtwamente por aposentadorsa '?acmdades para _fisua
- continuidade - no - plano de-. ass;stenaa medlca c:iesde que es mesmms_

"'_':_-_'assu_mamocusto de sua partsupagae ne convento : L S
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62) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas enviardo, para fins estatisticos, ao respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, copia da CAT's (Comunicacdo de Acidentes de Trabalho)
emitidas.

a) No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da
empresa o respectivo sindicato deverd ser comunicado de imediato, no caso
de impossibilidades terd a empresa 24 (v;nte e quatro) . horas para
atend|mento deste itemn,

b) Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgdes, com mutilagdo
ou fatal, a comunicacdo ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo acima,
a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato
[mpreterive[mente acompanhado de cbpia da CAT. e

63) MENSALIDADES DO SINDICATO _
a) "’-As mensahdades deVIdas pelos trabalhadores ao smdlcato descontadas em
folha de pagamento deverao ser- recolhmlas a entfdade benef‘ ciada ate 0 S°
(qumto) dia apos o] efetlvo desconto '

b) As relagoes de assoaados enwadas as empresas deverao ser devolwdas ao
smchcato proﬁssmnal no prazo maximo de 15 (quinze) chas contados a partir
do recebimento das mesmas. Na devolugo destas relagoes as empresas
fi cam obrsgadas a mformar nominalmente 0s assouados demltldos ' o

c) N'as bases 'dos sindicatos prof‘ssionais cujas mensaiidades sao0 cobradas
mediante recibos, estes deverao ser entregues aos associados juntamente
com o comprovante de pagamento de salério do més.

64) QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagBes mais favordveis ja existentes, as empresas com mais de
50 (cinquenta) empregados, colocardo & disposicdo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, quadros -de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para 0s devidos fins, mcumbmdo -se este de sua afi iXxagdo
dentro das 6 (seis) horas postenores ao receblmento pelo prazo sugerldo peio
-smdncato representatwo da categorla prof“ sswnal ' R . .

65) AVISO PREVIO _ ' ' o '
" 'Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem. Justa causa, por parte clo_ .
- empregador o avuso prevno obedecera os segumtes cr;terios e

3 a) Sera ccmunlcado pela empresa por escnto e contra reubo esciareeendo se
' sera trabalhada ou mdemzado N : B T /

.;W} M\} -
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66)

_' jCARTA AVISQ DE BISPEN§A e e
0 empregado dlspensade sob a- alegagao de prat;ca de falta grave devera ser.i

- avisado do fato, por escrito € contra. rembo esclarec:endo 0S mot:vos sob -pena de o
'-gerar presuagao cle dlspensa imotwada B : SRR S

b) A reducgdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de
trabalho, mediante op¢do Onica do empregado por um dos periodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias
corridos durante o periodo;

¢) Caso seja o empregado lmped|do pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prewo ficard ele desobngado de comparecer a
empresa, fazendo, no e_ntantp_ jus & _remune_ragao integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, . por escrito, fica garantldo 0 seu imediato desligamento do
emprego e a. anotagdo . da respectfva baixa em sua. CT PS. Neste -caso, a
empresa estd obrigada, em relagao a essa parcela, a .pagar apenas 0S d|as
efetivamente trabalhados, sem- prejuizo das duas horas djarias previstas no
artigo 488 da CLT, proporcionais ao penodo nao trabalhado ou eventuai_
'_opgao conforme ietra "b" desta clausula, R Lo

e) O Awso Prevno trabalhado nao podera ter seu mluo no ultlmo dla uttl da
‘semana; ' L _

f) O dlsposto nesta clausuia ndo se acumuiara com 0s dlsp05|t1vos que vierem a
regutamentar. o Inciso XXI, do artigo 7°, da Constituicio Federal de 1988
' lcando garantldos aqueies mais favoraveis ao empregado SR

INDENIZA(_;AO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
OU MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem
demitidos sem justa causa receber@o uma indenizagdo correspondente a 20 (vinte)
dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de saldrio por ano ou fragdo superior a 6
(seis) meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 01.11.94, somente fardo
jus a esta indenizacao desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de servngos
prestados a mesma empresa '

‘Paragrafo Segundo Esta clausula nao se apflca aos empregados admltldos a parter
'de011198 : SOl . S
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68) CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA
As eventuais participagdes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no
processo de negociagdo coletiva, serdo. informadas as empresas, com as datas e
percentuais do desconto, conforme definido pelas assembleias dos respectwos
sindicatos profissionais, garantida a oposi¢ao no prazo estabelecido.
Paragrafo pramearo As. partes signatadrias convencionam que todas e qualsquer
divergéncias, esclarecimentos,  duvidas ou acBes de ‘ordem -econdmica,
administrativa ou Judmal deverao ser tratadas direta e excluswamente com 0s
Smdtcatos Profissionais, - estando isentos 0s Sindlcatos Patronass signatarios -da
presente bem €omo as empresas por eles representadas sendo que -essas
contribuicdes . foram ‘aprovadas nas . respectlvas Assemb!elas realizadas peios
Sindicatos Profissionais. - :
Paragrafo segundo As empresas abrangldas por esta Convengao Coletlva de
Trabalho deverdo procecler ao desconto ora referido apenas depois de formalmente
notlﬁcadas pelos respect:vos smdacatos profissionais dentro. de prazos razoave:s e
que perm:tam 0s raecessanos aJustes de folha de pagamento L

69) -'_'TAXA DOS EMPREGADORES : o e
- As empresas de S3o Paulo, Guarulhos Osasco e do Interior do Estado de Sao
Paulo, abrangidas pela preser;te Convengao Coletiva de Trabalho, deverao recolher
de uma (nica vez, as. correspondentes entidades smdlcals patronais sngnatanas do
presente uma Taxa de acordo com o segumte crlterlo A SR

CAPITAL SOCIAL R$ T —TAXA RS

Até ~78.000,00 473,00
De 8.000,01 a _ 16.000,00 627,00
De 16.00001 a  30.000,00 1.093,00
De 30.00001 a  40.000,00 1.415,00
De 40.00001 a  60.000,00 1.749,00
De 60.000,01 _a __ 100.000,00 3.347,00
De 100.000,01 a  250.000,00 5.020,00
De 250.000,01 a __500.000,00 6.774,00
De 500.000,01 a __ 750.000,00 | 8.440,00
De 750.000,01 a _ 1.000.000,00 i B 10.189,00
[Acmade  ~  1.000.000,01 — 13512 200

' _'A Taxa em aprego devera ser recolhida atraves de gusa propraa a ser forneada'
.peios Slndlcatos de Inddstrias - SIQnatarlos em conta ‘especial, em favor das_
' respectivas entldades smdlcaas de empregadores até o dla @3 de dezembm de
_'_2023 P " o _ _ _

o f'_'__ﬁ(i) recath;mento em- atraso Impilcara em. multa de 2% (dms por cento),, alem d'
' de 1,00%:. (hum por. c.:er;to) ac més sobre o0s valores dewdos e atuahzadc}
namente da vem:lmento ate a efetwa data de recalhlmeﬁto ' R

@onweﬂgaa Caﬂetwa de ‘%“s‘ahalha - Fmga Smdlcai 2023}2@24 38
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70) PROGRAMA DO INCENTIVO AQ PRIMEIRQ EMPREGO

a) Com o fim de incentivar 0 primeiro emprego no setor representado pelas
entidades signatarias e propiciar treinamento pratico-profissional, qualificacdo
€ ensinamentos a serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar
empregados que estiverem ingressando no mercado de trabalho, exceto
menor aprendiz que ja possui legislagdo especifica, respeitadas as condigGes
mais benéficas da legislacdo vigente, pela primeira vez, apds analise de sua
CTPS, pagando um salario equivalente a 75% (setenta e cinco por ceni:o) do
menor: plso salanaf da categona

by O perlodo de val_ldade para esse modelo de contratacdo serd de seis meses,
abrangendo no maximo 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa e apos
0 seu término, 0 empregado contratado nessa condlgao passara a receber 0
salarlo correspondente ao da fungao exerada _

71) DIVERSIDADE NAS CONTRATAQOES ' :
As ernpresas se comprometem -em despender todos os esforgos para que
doravante nas hovas contratages, seja. observada a lgualdade para os jovens
entre 18 € 24 anos de idade, pessoas com idade supenor a 40 anos, lndependente _
de sexo, orlgem etnu:a ou ref1g|05|dade o

72) VIGILANCIA ELETRONICA S -
A rmpiantagao e utilizacdo pelas empresas de sistemas internos de monltoramento
eletrbnico  (cAmaras), ficam restritos a fins de vugn!ancua e seguranga pessoal e
patr;monfal vedado para fins d|5C|pI|nares

73) LIMITES DA APLICACAD DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em
31.10.2023 com até 15 (quinze) empregados, além das cldusulas ja especificadas,
nao estdo obrigadas ao cumprimento das cldusulas desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, adiante relacionadas:

« Substituicgo Eventual, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogdes,
Profissionais de Seguranca e ‘Medicina do Trabalho, Diérias, Garantias ao
'Empregado Estudante, - ‘Garantias  Sindicais, - PartICipagao em  Cursos

3 _-'Proﬂssmnahzantes efou Cursos ou Encontros ‘Sindicais, Medidas de Protegao

- Convénios "‘Médicos, - Plantdo. Ambulatortal Transporte e A||mentagao Teste_.' '

' _:Admlssmnal Abono por Aposentadorla eQuadros de Awsos B R

74) -'GARANTIAS GERAIS R R S
S UA presente: Convengao Coietlva de Traba!hc nao prejudlcara as candsgoes ma:s AN
: favoravels v;gentes em Acordo. Coietivo de trabalho e outros mstrumentos f‘ rmados PRI
empresa e 0. Sindlcato pmf“ sgmna! A : S EEREH A

ﬁm&v&ngau énietwa de Trabaiha o E’fof@a Smdma% 2@23/2024




SINAFER 2023/2024

75)

76)

77)

78}

79)

80)

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial da
presente Convengac Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

SUPERPOSICAC DE VANTAGENS

A promulgacdo da legislagdo ordindria efou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substftwra quando aplicavel, direitos e deveres prewstos
nesta Convengao Coletiva de Traba!ho ressalvando-se sempre as cond;goes mais
favoraveis aos empregados vedada em quaiquer hipdtese a acumulagéo.

COMISSAO DE CONCIE.IA@AO PREVIA

de S0 Paulo e Mogi. das Cruzes, bem como com a Feder'é”gao dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurg|ca Mecanica e de Material Elétrico do Fstado de S3o Paulo,
a: qual representa todos 0s Slndlcatos de Trabalhadores do Interior do Estado de

Sdo. Paulo, tern constttu;das COIT'IISSOES de concrllagao prewa em funcnonamento de

acordo com alLei 9 958/00

3PESQUISA DE ADMITID@S E DEMITIDOS '
a) -Quando solicitado - por. - escnto -as empresas fornecerao -ao smchcato
- representativo . da . categor;a profssmna[ -NO. prazo. de 10 (dez) duas (tels,
mformagao sobre o numero de empregados emstentes admttldos e demftados
no mes no estabeiecrmento da base. terrftorlal :

b) A mformag_ao abrangera .os .emprega_do_s horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios.

PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros e ou
Resultados), observem o disposto na Lei n® 10.101/2000, principalmente no que
se refere a plano de metas e objetivos.

M ULTA

a) Multa de 2% (d0|s por cento) do salano normatlvo da respectiva base

territorial, por infragdo e por empregado em caso de descumprimento das

"-.'obngagoes de -fazer, contidas nesta Convencio Coletiva de Traba!ho
revertendo 0 seu beneﬁmo em favor da parte pre}udlcada

- by - Em caso de ﬂecessuiade de agao }udlaal para receblmento da multa prews_t_a_ %
" nesta cléusula, o valor sera equivalente @ 4%; (quatro por centc}) cfo salg "0 L

i ﬂ_ormatlvo de que trata esta Convengao Coletlva de T"rabaiho SR

egﬁecsf“ Cas.

C@wvengam Caﬂetwa de ?rahaihm ch;a Smdse:a% 2{323;’ 2@24
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81) ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICGES

A empresa que deixar de recother ao respectivo Sindicato Representativo da
Categoria Profissional beneficiado, dentro do prazo estipulado por lei ou esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, as contribuigbes previstas nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, inclusive as associativas mensais, incorrerd em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de
atraso, rever‘tlda em favor da entidade sindical, sem prejuizo da correcdo monetana
devida. .

Paragrafo Umco, As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o
sindicato representativo da “Categoria Profissional, anterior a assinatura desta
Convengao Coletiva de Trabalho, poderdo juntamente com o Sindicato Patronal
_acordarem a mefhor forma de qu:tagao clesse debito

82) PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

-'_'Em observanc;a a0 prmcmlo da protegao 2 saude f‘ca convenmonado que a
trabalhadora gestante ou Iactante ndo trabalhara em locais insalubres ou perigosos,
nos termos ‘dos laudos técnicos das. empresas, devendo o empregador designar-
Jocal de traba!ho compatwel para. -empregada enquanto perdurar a sﬂ:uagao da

'.fgestante e/ou Iactante sem’ pre;mzo da remuneragao antes perceblda L

83) :HoMoL?o%GAg‘éEsl
Medlante sohutagao dos empregados das empresas dos smdlcatos proﬁssnonass ou
da Federagao dos Trabaihadores os termos das rescisdes dos contratos de trabalho
serdo encaminhados ao sindicato profissional que prestara a devida assisténcia e

orientagoes. Havendo a recusa do smdzcato profissional, sera aplicada a legislacdo
vigente. .

84) RECON HECIM ENTO DAS NORMAS COLETIVAS
As cldusulas constantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho atendem os termos
do Art. 70, Inciso XXVI da Constituicdo Federal, e legislagdo vigente.

85) RE FO RMA TRAEALH ISTA

A partlr de margo de 2024 as. partes se comprometem a discutir as clausulas
_'constantes desta Convengao Coletlva de Trabaiho : SRR

- .86) { Juizo mmpmm‘rﬁ G i -
S i _._};Sera competente a Justiga do Trabalho para dmm;r qualsquer dwergenc:as surgldas
; _'_com lmpasse na. aphcagao e:%a presente Convengaa Coietlva de Trabalho SR

@

R“«m..;,m*"
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87) VIGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho, terd vigéncia pelo periodo de 1 (um)
ano, ou seja de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

/%80 Paulo, 08 de novembro de 2.023.
/ /4 / |
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- EST ADO DE SAC PAULO - SINAFER
CARLOS MARTINS ek

SIND STRIAS METALURGICAS, ME_ﬁNICAS_E DE
| M_ATER_I_ [ELETRICO D@ ESTADO DE SAO PAULO .\ |

% 5o t ;
SINDICATOS DOS TRABALHADOREsgAS I,}l& ] ‘i‘:f& SMETALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS cRuzes £ REGIAC -
MIGUEL EDUARDO TORRES
CPF 032.070.928-02 = RG 15.301. 619"

y

W _" . -
SINDICATOS DOS TRABALHADORES PUSTRIASMETALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELE

RICO DE GUARULHOS
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156,504.828-88 —~ RG 22.475.749-0

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS Il\i_}___) STRYASH ETALURGICAS MECANICAS E DE
| MATERIAL ELETRICO DE OSASCO
GILBERTO AL AZAN

CPF 036, 907 038 msf’— }46;8 588. 404

J——

7

SINBECAT@ B@S TRABALHADORES NAS’IﬁD ; _RIAS METALURGICAS MECANHZA@ E iBE
SR PRERE MATERIAL ELETRICO D  SANTO ANDRE E MMJA
: ADILSON TORRES DO SANTOS :
CPF 131.362.548-56 — RG 21, 612, 946
Convencio Cosetwa de Trahalho - Forca Smdmaﬁ 2&23/ 2024

43



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE

' SAO PAULO (SINAFER)

SAQ PAULO,

=

¥

!

i

I

% .MNMWZW
1 SRR

ity

ogNova -

o, :

SINDTC?{'@O DOS. TRABALHADORFS NAS INDUSTRIAS ﬁ

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINGUE

ARNALDO -DE JESUS OLIVEIRA
CPF. 834.431.428-34
RG. 12.114.309-0

.

o
" o
R

OSMAR GERALDY ;”
PF 3114787 106-00
RG, 6.133.427

Mw""“”

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INFUATRIAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS

MANOEL MESSIAS DOS SANTOS
CPF. €064.203. 005—\2;'\

METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041.203.598-75
RG. 15.427.608

( R
/ Ay
V,.«""’ «[ﬂ e e
i if';"f(}z‘ o /f ng’”

a L L e .
/ EHADORES NA STRIAS
[N =CANICAS E DE MATERFAL

WRRETOS, COLINA, GUAIRA,

=il ""C.'FF' ’*‘“05”6" 6 EREE SB 8 5_
RG. 14.,238.259-0

ﬁES NAS INDUSTRIAS
AS £ DE MATERIAL
 BRODGSQU!

SINDICATO, DOS TRABALHA
METALURGICAS, MECS
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS
NO ESTADO DE SAO PAULO

ANDERSON RODRIGO MACHADO
CPF. 261.770.768-74
RG. 2B.011.228-2

//fﬂ
| T ”
| ‘SINDICAT -ADOPEE; NAS: INDUSTRIAS - SINBICATO R _'_%{}JA INCUSTRIAS
Fon ECANICAS EDE’ MAﬁRIAL METALURGICA ANICAS, MATERIAL ELETRICO -
ELET&%’CO DE; BOTUCATU : E E_;,EJR@N} IDERURGIA, FUNDIGAO. REPARACAD.
DEVEIGULOS, MONTADORAS DE VEICULOS E'AUTO -

ﬁeﬁf 265 257 228 sa
RG2. 106, 355

' w_«F‘E(;AS DE BRAGAN(}A PAULISTA £ REGIAO.

ORIAE SANTANA DA sxnvm :
CPF. 102:128.588-90.
RG. 20.487.035-5 .



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAQ PAULO (SINAFER)

SAO PAULO,  {} § NOV 003

SINDICATO DOS TRASALHADORES NAS INDUSTRIAS  SINDICATO DOS TRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS

‘METALURGICAS; MEGANICAS E DE MATERIAL " METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICD DE CATANDUVA ' Lo ELETRICO DE CERQUILHO
AxRToN JOSE.GQNCALVES o _‘.  ..MAYSA RODRIGUES WROBLESKI
CPF..:38B.194:428-34 - ' © 7 CPF. 297.995.398-97

‘RG. :7.146.653 RG. 34.337.624-6

SINDIGATO DOS TRABALHAL S NAS JNDL'?STRIAS SINDICAT(fJ Sﬁ'ﬁABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ME LURGIC/—\ MECA S E'DE MATERIAL. METAL GICAS MECANECA'S E DE MAT ERIAL
- ] RICO D CRUZEIRO ELETR?CO DE EMBU _GUAQU
JACY CLEBER MENDES RODRIGO DE SOUZA FRANCE
CPF, 788.528.708-49 CPF, 315.152,.348-00

RG. 11.305.311-3 RG. 41.249.010-9

i& WMW*"“‘“‘W

e

SINDICATO DQS A ORES NAS lNDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS

IVANILDO DO VALE NOERE
CPF. 142.043.168-40 .
. RG. 23.817.659-9

//////

ORES NAS |NDU’
NICAS: E DE MAT[ Rf

RIAS" 8
CANIEA s_sr—: DE MATEREAL =
FRANGA * S

HELDER SOUSA GOMES . 6 TOSE RAUIC
CPE. 145 405 148-57 LT ATE B EEEAE T
RG. 24.390.477-0 CRG. 22.363.623




CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2023

ASSINADO ENTRE FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAO PAU LO (SINAFER)

SAO PAULO, b 8 NOV 202

SININGA"E“O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR|AS
META‘?‘_URGECAS MECANICAS E-DE MATERIAL
: ELETRECO DE [TAPEVA

JOSIAS FERREIRA DOS SANTOS . LUIZ ROBERTO DA SILVA

CPBF, 260,974,168~ 57 CPF. -866.090.258-00

e RG. B3 nw?_';';a g : ©RG. .7.'897.55_4:

E
Si&_{QATO- AEALY ADORES NAS | USTRIAS SINDICATO.DOS TRABAL DORES NAS fNDUSTRiAS
7 METALUKGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
--ELETR’CO - JABOTICABAL ELETRICO, ELETRONICO 'SIDERURGICAS, VEICULOS E

] DE AUTC PECAS DE JAMBEIRQ

ATLBERTO CESAR PEREIRA e
o4 - e . £ I memmmww CARLOS ALBERTC CORDEIRC DE SOUZA
RG. 6.287.39¢6 CPF. 015.243.658-%8

RG. 13.870.656

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ANDAC ) i:mU@RES NAS ENDU TR IAS
E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL AL
ELETRICO, CONSTRUGAQ NAVAL, MECANICAS DE
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU

s,

)

LULZ ANTONIO GABRIEL - WF”GPEa‘Qﬁavggl se8-20 .
CPF. 033.827.388-30 _ - RG, 10.806. 843
RG. 14,667.895-3 ° ' : e

) D5 .ABALHADORES NAS lNDUSTRlAS SjNDfCATO DOS TRABALMJ’:{SORES NAS: iNDU\‘:YRlAS
ETALE GICAS MEGANICASE DE: NATER!AL L METALURGECAS MECANICAS E DE MATERIAL
- 'm” LETRICO E)E LARANJAL F‘AULISTA _ e ELETFUCO DE: LEME .

RIVALDO RODRIGUES o MERCEO ANTONIO BAREIER¢ e
CPF. 020.859.678-08 CPEF. 050,661, 078-80

RG. 9.101.524- RG, 19.865.362-1



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2023

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAQ PAULO (SINAFER)

SAO PAULO,

0 § NOV 2023

N

wg % f'-' .

SINDICATO DOS TR ALHADO SINDICATO DGS, mORES MAS INDUSTRIAS
METALURGI : METALU CA§ VMECANICAS E DE MATEREAL '

] eﬁb¢fmsmgaib _
p e .717.328543
e RG. 26.375.583-6

- MECANIBA =]
L ? A g
,/{ s
s CPF /A

_ TRIQI LORENA E REGIAO

_ MAR ELVIS DA SILVA MARTINS
~.CPF. 213,163, 498-61
-_Rg.f45.213.489—7-

SINDICATO DWBALHADORES NAS ENDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS EDE MATEREAL '
ELETRICO DE MARILIA :

IRTON SIQUEIRA-TORRES
CPF. 049.252,488-20
RG. 16.542,125-3

e

SANAS INDUSTRIAS
DE MAT[—_RIOL '

LULZ FERNANDO Dos SANTQS.
CPF. 002.624.878-61
RG. 11.775.742

ﬁc@ mjz%gﬂAs INDUSTRIAS
AS E DE MATERIAL

FRANCISCO sALEs GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634.258-09
RG. 13.559.002-4

S NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOGI GU/ U§E ESTIVA GERBI

MARGAL % RGES DAMIAO
CPF. 024.803.648-36
"RG. 19.497.795

SINDICATO DOS}?ZABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURG!’CAS MECANICAS E DE MATERIAL :
ELETRECO DE MC}GE MlRIM

i_ MARCO ANTONIO DONIZETTI GODOY
CUUUCRRL 061,932 748 04 - _
RG. 1B.331.175-9 ~

SINDICATO: DOSKT ABA_HKBORES NAS INDUS STRIAS
METALURGICAS; MECANECA MATERIAL -
CELET RICOE: ELETRONICO ANDUSTRIA NAVAL

K SERRALHER!AS OFICINAS MECANICAS E INDU_STRIA _

DA INFORMATICA Dk: ORLAND AISP

SEBASTIAO VELTER,RODRIGGEQ
L CPF.031,606.238-48
CURG. 145908111



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO —~ DATA BASE 1/11/2023

ASSINADO ENTRE FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA& MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULOC; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E ©
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAO PAULO (SINAFER)

SAO PAULO, 0 8 ROV 23
s f

T

» - - L i G o "
SlNDICATO DOS TRABALHADORES NAS ENDUSTREAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRiAS
METALURGJCAS ‘MECANICAS E-DE MATERIAL _ METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS, .~
ELETRICO DE OUR|NHOS = R MATERIAL: ELETRICO £ DE CONSTRUGAO NA\/AL
R . - E AFINS DE PEDERNE!RAS S

STIAS .APAR._E‘.CIDO S_I_QUE_IRA. L
CPF. 354.589.648-02 ' ' ‘ CLEITO APARECIDO nos SANTOS
RG. 45.802.014 CPF. 245.936.608-66

e RG. 26.243.061-7 .-

%Mﬂ‘ ‘m ﬁ"‘% .
SINDICATO DOé TRABALHADORES NAS INDUSTRlAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL M A
ELETRICO DE E_SP_IRIT_O_ SANTO DO PINHAL T ELETRI__ @

- P
MOISES LUTS RAMON s ﬂf/f PAULA ROBERTA DO AMARAIL BASO
CPF. 016.170.938-90 S ra CPF. 268.806.508-48

RG. 16.384.405~7 4 e RG. 30.294_.511—8

SINDICP{I’O DOS TRAB AL: A@@"RES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS: INDUSTRIAS
METALURGICAS, ANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICODE PRES!DENTE PRUDENTE ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOSE,

SERRANA E JARDINOPOLIS

LUTZ CA._F{L_OS DE SOUZA o B '

CPF. 780.854.898-72 EDMILSON CARLOS DOMINGUES
RG, 7.603.736 : - CPF. 076.073..43B-06

‘RG, 14.530.336~§

j. B IDICATO DOS. TRABALHADQRES NAS ENDUSTRFAS SIND]CATO D(ﬁS TRABALHADORES NAS [\EDUSTRFAS. S

METAE_URGECAS MECANICAS EDE; MATERIAL CUUUMETALURGICAS, MECAN?CAS E DEMATERIAL
FhETRICO Di: SANTA BARBARA D OESTE ' ELETRICO DE SANTO ANDRE MAUA E RIE:E|RISO PIRES
SANDRO. ROGERIO DE MATTO& R ADILSON TORREQ DOS SANrou
CPF..154.756.758-99. " . CPF, 131362 ,548-56

RG, 21.125.644~-4 RG. 21.612.946-1 "



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE

SAO PAULO (SINAFER)

sAb PAULO, 0§ NOY 2023

- ‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NASDUSTRIAS - SINDICATO.DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS ‘MECANICAS,; DE MATERIALELETRICO - METALURGECAS MECANICAS E DE MATERIAL
B ELETRONICO SIDERURGICAS; VEICULOSEDE - - ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

¢ AUTOPECAS DE SAO CAETA%O DOSUL. - :

R S ) . ALISON COMBE PIN'I'O

APARECIDO INACIC DA SILVA ’ . CPF. '340.562,128-30
CPF. 674.271.978-87 © 'RG. 40.761,375-4
"'R@,5.394.287-5 g B

——

SINIHCATO DOS TRABA NAS | DU AS. . | SENDICA?QDOS TRABALHA@@RES NAS%‘NDUSTR!AS

METALURGI “ME CA, ERIAL ‘METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRICO E BE ' l ELETRICOS, ELETRONICOS ESQUADRIAS METALICAS,
SERRALHERIAS OFECINAS MECANICAS E INDUSTRIA EQUIPAMENTOS RODOViARiOS FERROVIARIOS,

DA INFORMATIGA DE $AO JOAQUIM DA BARRA/SP SERRALHERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
T SAO JOSE DO RIO PRETO

THIAGO SILVA MAGALHAES
CPF. 396.817.648-03 MARCOS DONIZETE DE SOUZA
RG. 46.272,191-7.. ° CPF. "133.411.668-74

IR -  RG. 20.273.545

SINDICATG DOS TRABAL HADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAQ

IAS

SAMUEL, MARCIO MARQUETI
‘CPF. 266,587.418-08
RG.29,550.480-8. .

RDORES NAS NBUSTRIAS SINE}!CATO DOS TRABALFADORES NAS NDUSTRIAS
AN!CAE; £ DE MA_ RIAL. - METALURGICAS, M AS E DE MATERIAL -

RONAL s _ADRTIANO'.T’@.MC]I'Q_
SR 155 LB E”Bméé o CeR.IBLLB1T178-88
RE. -25.273.758~1" RE. 22.064.511-5



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2023

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULOQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E ©
SINDICATO DA IND. DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE
SAQ PAULO (SINAFER)

SAO PAULO, G § NOV 201

“L/ SINDICATE HADORES NAS END TRIAS - SINDICATO pO! \BALHAPORES NAS INDUSTRIAS -
L {LURG ,-_MECANICASEDE MATERIA " . DE MONT/;@/S EM, MANUTENCAO, ESTRUTURAS E
o 'CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
} PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA
NASCIMEN‘I‘O CADINHOTO //f o -
gpF '949.214,238-49 JOCENITA SILVA DOS SANTOS COELHO
wwf"‘f‘“’““f’“-ww‘—“ﬂc‘mﬂ) 568 . 243 4 CEF. 00B.786.385-55
\RG. 55.708.385-5




